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1. Bevezetés

Jelen Etikai Kodex az allami tulajdont gazdasagi tarsasagok részére megkiildétt MINTA ETIKAI
KODEX alapjan készilt, melynek — az értékek kévetésére és az értékkovetésbdl fakadéd etikai
kévetelményekre vonatkozo - ajanlasat preambulumként beemelem

A koz szolgalata — beleértve a tébbségi allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagoknal végzett
munkat is — Gnmagaban erkoélcsi értékkel bir, de magas erkélcsi kbvetelményeket is tamaszt az
arra vallalkozoval szemben. Ez egyrészt az altalanosnal szigoribb mércét jelent az altalanos
erkolcsi kbvetelményeknek valé megfelelés tekintetében, masrészt azonban olyan hivatasetikai
elveknek valdé megfelelést is, amelyek csak a kdézszolgalataban allokra vonatkoznak.

Ezzel 6sszhangban a HM ARZENAL Elektromechanikai Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) a
munkavallaléktol magas szint( erkéicsi felelésséget, érték- és normakévetést var el. Jelen Etikai
Kodex ezeket az elvarasokat, kdvetelményeket és ajanlasokat rogziti annak érdekében, hogy az
egyseges magatartasi normarendszer kovetését, a szakmai feladatok magas szinti teljesitését
és egy olyan elkételezettség és moral erdsitését szolgalja, melyet a becsiilet és a méltdsag is
megkivan.

2. Az Etikai Kédex célja, hogy

e rogzitse a Tarsasag munkatarsaira vonatkozo erkélcsi magatartasi szabalyokat,

o segitséget nyljtson a munkatarsak szamara ezek betartasahoz,

o tajékoztassa a nyilvanossagot a munkatarsaktol elvarhaté magatartasrol,

e vedje a Tarsasag munkatarsait a visszaélésekbe valé bevonasi kisérletektdl, az 6nkényes
munkaltatdi intézkedésektdl és a megalapozatlan felel6sségre vonastol.

3. Az Etikai Kédex hatalya

Az Etikai Kédex hatalya az alairas napjatél kezdédik és a Tarsasag valamennyi szervezeti
egysegére, munkavallaléjara és mas, a Tarsasaggal munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban all6 személyre (a tovabbiakban: munkavallald) kiterjed.

4. A Tarsasag etikai alapelvei

a) A Tarsasag munkavallaléi feladataikat Magyarorszag Alaptérvényéhez HUEN,
— mindenekelétt a NEMZET ERDEKEBEN,

— a koz érdekének elémozditasa irant ELKOTELEZETTEN,

— dontéseik, nyilatkozataik és cselekedeteik stlyanak tudataban FELELOSEN,
— a legjobb tudasuk szerint SZAKSZERUEN,

— a rajuk bizott eréforrasok kezelésében HATEKONYAN,

— dontéseikben, nyilatkozataikban és cselekedeteikben TISZTESSEGESEN,

— megjelenésikben és magaviseletiilkben MELTOSAGGAL,

— az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL,

— a jog és az erkodlcs szerint is IGAZSAGOSAN,

— a valés kérilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN,
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~ a kdzérdekii célok eszkdzeinek megvalasztasaban ARANYOSAN,

— az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE,

— emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTESEN,
— vezetbik és az allampolgarok szamara ATLATHATOAN,

— minden johiszem érintettel EGYUTTMUKODVE

kotelesek ellatni.

b) aTarsasag vezetdi (az SzMSz-ben rogzitett a) pontban foglaltakon tilmenéen

kételesek feladataikat

a munkatarsaiktél elvart magatartasban PELDAMUTATOAN,

feladataik elvégzésében a munkatarsakat TAMOGATVA,

jogi és moralis kdtelességeik teljesitését a munkatarsaktdl kévetkezetesen
SZAMON KERVE,

vezetsi dontéseikben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE

teljesiteni.

5. Tarsasagi alapelvek érvényesiilése

A Tarsasag

f6 celja, hogy hozzajaruljon az olyan mindségi, gazdasagi és tarsadalmi fejlédéshez,
amelynek alapja az alapvetd emberi jogok tiszteletben tartasa, a nemzeti és az
egyetemleges emberi értékek érvényesitése, valamint a kérnyezet védelme,
elkételezetten tdmogatja az esélyegyenléség elvének érvényesiilését, elismerve minden
embernek jogat ahhoz, hogy tisztelettel és méltésaggal banjanak vele,

tiszteletben tartja munkavallaléi maganélethez fiz6d6 egyéb jogait, és elzarkozik a
jogszabalyok megseértésétdl vagy kijatszasatol, elutasitja az ilyen jellegli magatartast,
elkotelezett az irant, hogy a munkahelyen a munkavallalék kélcsénds bizalmon, masok
tiszteletén eés méltésaganak tiszteletben tartasan alapuld kérnyezetben végezhessék
munkajukat, _

munkavallaléi munkaviszonyat jogbiztonsagban, a hatdlyos térvériyek és egyéb
jogszabalyok betartasaval biztositja, '

biztositja munkavallal6i szamara az eredményes munkavégzés targyi és szakmai feltételeit,
a kulturalt munkakérnyezetet, valamint a munkavallalok folyamatos tajékoztatasat,
tiszteletben tartja munkavallaléi vallas- és politikai szabadsaghoz valé, valamint a
pihenéshez, szabadid6héz és a rendszeres fizetett szabadsaghoz valé jogat, figyelmet
fordit munkatarsai személyes és szakmai fejlodésére, 6szténzi az egyéni képességek és
készségek fejlesztését

mindent megtesz a munkavallalok biztonsaganak és egészségének megérzése érdekében:
dolgozéi szamara tisztességes munkakorilményeket, a torvényekben és jogszabalyokban
eléirt, biztonsagos és egészséges munkakoérnyezetet biztosit,

elkételezett a kdrnyezetvédelem irant.
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6. A Tarsasag értékrendjének meghatarozoé elemei

6.1 Jogszabalyoknak valo megfelelés

A Tarsasag ismeri és betartja a jogszer(i Uzleti mikédés jogi eldirasait és kereskedelmi
gyakorlatat. A munkavallaldknak mindenkor kévetnitk kell a vonatkozé jogszabalyokat és
elbirasokat, az Etikai Kédexet is beleértve.

6.2 Etikus lizleti gyakorlat, a tisztesség kévetelménye

A Tarsasag tisztesseégesen, a kornyezete iranti odafigyeléssel gyakorolja Uzleti tevékenységét.
Betartja és betartatja az emberi és az allampolgari jogokra vonatkozé norméakat, és a legteljesebb
mértékben figyelemmel van mindazokra, akikkel tevékenysége sordn kapcsolatban all. Uzleti
ddntesei soran arra térekszik, hogy a masokra valé odafigyelés és a legteljesebb normakévetés
révén érjen el kimagaslé gazdasagi eredményeket. A Tarsasag vezetdinek és munkavallaldinak
ertékrendjében fontos helyet foglal el az etikus Uzleti gondolkodas, a felel6s Uizleti magatartas.

6.3 Szakértelem, hatékonysag, minéségkozpontisag

A Tarsasag celja, hogy megrendeldit a leheté legmagasabb szinvonalon szolgalja ki. Mindez
magaban foglalja a megfelelé szaktudast, valamennyi szilkséges engedély meglétét, valamint a
kelld szinvonall infrastrukturat. A Téarsasag kiemelt feladatként kezeli a nemzetbiztonsagi
szempontbol megkllénbdztetett tevékenységre alkalmas minésitésének fenntartasat.

6.4 Megbizhatésag, elkotelezettség, atlathatésag, egyiittmiikodés,
kiszamithatésag

A Tarsasag vezetése munkajanak atlathatéva tétele érdekében meghatarozza, alkalmazza és

folyamatosan fejleszti azt a viselkedési szabalyrendszert, amely mind a Tarsasag belsd

szervezeti strukturajat, mind a kilsé kapcsolatait meghatarozza. A vezettkkel szemben alapvetd

elvaras, hogy személyes példajukon keresztill erésitsék az etikus magatartason és a szabalyok
betartasan alapulé szervezeti kulturat.

6.5 Korrupcio elleni fellépés

A Tarsasag hatarozottan ellenzi a korrupcié minden formajat. A munkavallalék kételesek mindent
megtenni annak érdekében, hogy megakadalyozzak a megvesztegetést a kormanyzati és a
maganszektorban, annak okatél fuggetlenil. Tilos koézvetlenul vagy kézvetve barmilyen dolgot
felajanlaniuk, adniuk vagy elfogadniuk az Uzlet megszerzése, megtartdsa vagy elémozditasa
celjabal.

6.6  Ajandékok

Sz6ro6 ajandekok, valamint a munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott szokasos vendéglatas
elfogadasa kivételével a munkatarsak nem kérhetnek, és nem fogadhatnak el olyan ajandékot,
elényt, meghivast, szolgaltatast vagy barmely mas, szdmukra, csaladtagjaik, rokonaik, barataik,
politikai vagy gazdasagi szévetségeseik, vagy az altaluk tamogatott szervezetek szamara igért
eldnyt, amely munkajukkal vagy munkahelytikkel barmely médon is 6sszefiiggésbe hozhaté.

Sz6r6 ajandéknak tekintenddk a valamely rendezvényen val6 részvéteire tekintettel kapott, az
ajandékozd szervezet logdjaval, vagy nemzetkozi kapcsolatokban az ajandékozé allamara,
szervezetére mas modon utalé ajandékok. A munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott sz6ré
ajandékokat, ha azt jellegik nem zarja ki, elsésorban a munkahelyen, a munkavégzés soran
célszerl hasznositani.
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Szokasos vendéglatasnak tekintendé elsésorban a szakmai rendezvény keretében valamennyi
résztvevo részére biztositott, a meghivottak beosztasi szintiének megfelelé mértékd ellatas.
Szokasos vendéglatasnak tekintendé meg a kiilféldi llami szerv munkatarsatél, vagy barmely
kulfélditdl hivatalos utakon, kilféldi munkéval kapcsolatban kapott, a Tarsasag hazai vendéglatasi
gyakorlatahoz hasonlé, nem lekotelezé mérték(i ellatas.

6.7  Osszeférhetetlenség

A Tarsasag dontései objektiv és tisztességes helyzetértékelésen alapulnak, amelynek soran
kerllik a befolyasolas lehetbéségét. A Tarsasag nem engedélyezi a vezet6i, képviselSi és
munkavallaléi részere, hogy sajat elénylkre haszndljgk a Tarsasag vagyonat, informéacioit,
szemelyes adatait, pozicidjukat kihasznalva személyes elényokhoz jussanak, vagy a
Tarsasaggal versenyezzenek. A munkavallalokiédl elvart, hogy munkakéri feladataik ellatasa
soran mindenkor és minden médon jozan itéloképességilk szerint, a Tarsasag legjobb érdekét
szem el6tt tartva jarjanak el. Osszeférhetetlenség akkor all fenn, ha egy munkavallalé személyes
(illetve potencidlisan ismerfseihez vagy csaladjahoz fliz6d6) érdekét a Tarsasag legjobb
erdekénel elérébb helyezi, és ennek megfeleléen cselekszik.

6.8 A munkaval 6sszeegyeztethetetlen tevékenységekt6l valé tartézkodas

A munkavallaléknak kilénds gondot kell forditaniuk arra, hogy a Tarsasagnal végzett munkajuk
telies idotartama alatt maradéktalanul eleget tegyenek a jogszabéalyokban el6irt
Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentési kotelezettségeiknek.

A munkavallalok nem folytathatnak olyan — akar keres6, akar nem keresé — tevékenységet,
illetve nem tolthetnek be olyan tisztséget, beosztast, foglalkozast, amely jogszabalyok vagy a
Tarsasag belsé szabalyzatai alapjan — 0Osszeegyeztethetetlen a Tarsasagban folytatott
munkaval, vagy veszélyezteti annak jogszer( és etikus ellatasat.

A munkavallalé tovabbi munkaviszonyt, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyt a
munkaltaté elézetes hozzajarulasa nélkil nem létesithet, kivéve a tudomanyos oktatoi
tevékenységre irdnyuld jogviszonyt.

Az egyéb szerzéi jogi vagy szellemi tevékenységek (pl. eléadasok tartasa, tanulmany irasa)
tekintetében is gondosan tgyelni kell arra, hogy ne keriilienek elfogadasra a munkatars ltal olyan
felkérések, amelyek alapjan barki is a meghivo vagy felkérd fél lekételezettjének lenne tekinthetd.

7. Méitonak kell maradni a Tarsasag/tarsadalom bizalmara

A munkavallaloknak a munka €s a maganélet soran is meg kell érizni a méltésagot és
tisztesseget, hogy mélték maradhassanak a Tarsasag/tarsadalom bizalmara.

Amennyiben jogi vagy hivatasetikai indokokkal nem tudja magat kimenteni, nem mélto a
Téarsasag/tarsadalom bizalmara kilénésen az:

—akit blincselekmeny miatt jogerésen elitéltek, a bintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos
jogkévetkezmények aléli mentesililéséig, de legalabb egy évig,

— akit (rovid idén belll tdbbszér) szabalysértési tigyben jogerésen elmarasztalnak,

— akivel szemben allami szerv (révid idén belll tdbbszor) szab ki birsagot,

— akinek legalabb 1 éven tuli jogerésen megallapitott adé-, vam-, jarulék- vagy illetéktartozasa
van,

—aki honvédelmi kbtelességének vagy honvédelmi munkakételezettségének 6nhibajabol nem
tesz eleget,
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—aki kiskorti gyermekerdl, vagy raszorulé szileirél a téle elvarhaté médon énhibajabol nem
gondoskodik,

— aki az altala barkinek okozott kart a téle elvarhaté modon nem tériti meg,

— aki a Magyar Allam vagy annak szervei megbecsiilésének, vagy azok barmely munkatarsa
becstletenek csorbitasara alkalmas kifejezést hasznal munkahelyén vagy nagy
nyilvanossag elétt,

— aki a Magyar Allam vagy annak szervei megbecstlésének, vagy azok barmely munkatéarsa
becstletének csorbitasara alkalmas valétlan tényt allit vagy hiresztel munkahelyén vagy
nagy nyilvanossag el6tt, vagy ilyen tényre kozvetlentl utalé kifejezést hasznal,

— aki nagy nyilvanossag el6tt (rendszeresen) vagy munkahelyén neki felrohaté ittas vagy mas
bodult allapotban botranyosan viselkedik, vagy ilyen bédultsagaban az éntudatlansagig jut,

—aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag elott a szexudlis vagy kielégitésére vagy
felkeltésére kozvetlendl iranyuld magatartast tandsit, munkahelyén mésokat szexudlisan
zaklat, vagy rendszeresen a nemiségre valo személyeskedé utaldsokkal vagy gesztusokkal
kényelmetlen helyzetbe hoz masokat,

- aki rendszeresen arra térekszik, hogy munkatarsat allandé rettegésben tartson,

- aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag elétt massal kapcsolatban bérszinre, eredetre,
nemre, nemzeti, nemzetisegi, etnikai hovatartozasara, anyanyelvére, fogyatékossagara,
egészségi allapotara, vallasi vagy vilagnézeti meggybzédeésére, politikai véleményére vagy
partallasara, csaladi allapotara, anyasagara, terhességére vagy apasagara, szexudlis
iranyultsagara, nemi identitasara, életkorara, tarsadalmi szarmazasara, vagyoni helyzetére,
foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidés jellegére, illetve hatarozott id6tartamara, vagy az érdek-képviseleti
szervezeti tagsagara tekintettel becsiiletének csorbitasara alkalmas kifejezést hasznal vagy
ilyen cselekményt kdvet el,

—aki munkahelyén munkaiddben, munkavégzését hatraltatd, nem engedélyezett
kereskedelmi tevékenységet végez,

— aki mast — a munkakdri kételességként, jogszerlien alkalmazott kényszer, valamint a jogos
védelem esetét ide nem értve — tettlegesen bantalmaz,

- aki agressziv, masokban fizikai tamadastol valo félelmet kelté modon viselkedik,

— aki az dsszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyokat sulyosan megseérti,

— aki olyan tarsadalmi vagy politikai szervezet tagja, amely a hatalyos jogszabalyokkal vagy
az alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, vagy amely szervezete tagjaival
szemben az dllami szervek munkatarsaira vonatkozé jogszabalyi és hivatasetikai
kételezettségekkel 6sszeegyeztethetetlen kotelezettséget tamaszt,

— aki egyeni haszonszerzes celjabél szandékosan és stlyosan megsérti a szerzéi jogokat
vagy tudomanyos kutatas soran tudomanyetikai vétséget kovet el,

—aki allami szerv munkatarsanak kozszolgaltatasért vagy mas elényért cserében
csuszopénzt vagy halapenzt fizet, vagy egyébként jogtalan elényt igér vagy juttat.

8. Magatartasi normak a kiils6 kapcsolattartasban, a szakmai feladatok
végzésekor

A Tarsasag az allammal, partnereivel, versenytarsaival valé kapcsolataban érvényesiti a
tiszteleten eés megbecsulésen alapul6, méltanyos és egyenlé banasmaddot. Elvarja, hogy Uzleti
partnerei is hasonlé Uzleti és etikai alapelveknek felelienek meg. A megrendelések és
megbizasok teljesitésekor fokozottan lgyel a jogszabalyok és az iratlan etikai normak
legteljesebb korli betartasara. Elkételezettje az élénk, de tisztességes piaci versenynek és
betartja a versenyjogi normakat.
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A Tarsasag az allamot megillet6 tulajdonosi jogok gyakorlojat a torvényi kételezettségeknek
megfeleléen pontos és megbizhaté informacidval latja el tevékenységérél, pénziigyi helyzetérdl
és teljesitményérdl.

A Tarsasag mindenkor teljes mértékben és jogkdveté modon egyuttmiikédik a hatésagokkal és
azok kepviselbivel. Szakmai feladatait a leheté legmagasabb szinvonalon, szakszeriien, a
vonatkozo szabalyoknak és Uzleti etikai elvarasoknak megfeleléen latja el.

9. Masok adataival valo visszaélés elkeriilése

A munkavallaléknak minden télik telhetét meg kell tenni a tudomasukra jutott adatok
biztonsdganak és — a kézérdekbdl nyilvanos adatok kivételével — bizalmassaganak megérzése
érdekében. Mas szadmara adatok csak a vonatkozd jogszabalyok és a Tarsasag eléirasai (pl.
Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzat) betartasaval adhatok at.

Nem lehet betekinteni bizalmas adatokba, kivéve, ha erre a munkavallalénak feladatai

ellatasahoz szilksége van és tartézkodni kell az adatoknak az adatkezelés céljaval ellentétes
felhasznalasatol.

A Tarsasagnal nem terjeszthetOk olyan informaciok, amelyekrél okkal feltételezheték, hogy azok
tévesek vagy pontatlanok, valamint olyan informaciok sem, amelyek akar a Tarsasagot, akar mas
munkavallalét hatranyosan érint, illetéleg tlintet fel.

A munkaveégzés soran szerzett informaciok nem hasznalhatok fel a munkavallalok sajét anyagi
vagy mas haszonszerzése céljara.

10. Munkavallaléi magatartas

A munkavallalé munkaja soran:

— ugy jarjon el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhatd;

— tisztelje és kbvesse a magyar és az egyetemes emberi kultlira egyéni és kdzosségi értékeit,
a hagyomanyokat; i

—az emberi meéltésag tiszteletben tartasaval vegye tudomasul és tolérdlia az emberi
killénbozbségeket; j

— torekedjen a feladatok legjobb tudasa szerinti végrehajtasara, amelynek soran legyen
kezdemenyez6, munkajat jellemezze lelkiismeretesség;

- munkajat személyes példamutatas, kovetkezetesség, erkolcsosség jellemezze;

— érezzen felelésséget a munkatarsai irant;

— térekedjen a Tarsasag j6 hirnevének megdérzésére és megerdsitésére;

- legyen megvesztegethetetlien, lehetdség szerint |épjen fel a korrupciéval szemben;

— ne azonosuljon széls6séges nézetekkel;

- a munkaja soran tudomasara jutott zleti titkot 6rizze meg, illetve ne kozoljén illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely munkakére betoltésével Osszefliggésben jutott a
tudomasara, és amelynek kozlése a Tarsasagra vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat;

- munkahelyén ne adjon hangot partpolitikai kérdésekkel kapcsolatos véleményének;

— toérvényesen, partatlanul, lelkiismeretesen és pontosan jarjon el, és ezt varja el masoktdl is;

- felelésseéggel, meggondoltan cselekedjen elére nem lathato, varatlan helyzetekben is;

—-senkit ne hozzon kellemetlen, megalazé vagy méltatlan helyzetbe, kerilje a
személyeskedést, az intrikus magatartast;

— Ovja a vezetdk és a munkatarsak tekintélyét;
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— ne koveteljen, ne kérjen, és ne fogadjon el maganak a szabalyokban régzitett mértéken tuli
jogosultsagokat, kedvezményeket, eléjogokat, elbanast és juttatasokat, de a szabalyzokban
régzitettek hianyat se tlirje el;

— hitelességet és szemeélyes tekintélyét munkajaval, &szinteségével és szavahihetéségével
alapozza meg;

— munkajaban legyen fegyelmezett és megbizhato;

- bizzon masok (szakmai) hozzaértésében, segitbkészségében, a szilkséges mértékben
igényelje kérnyezete tanacsait, valamint szakmai segitségét, tapasztalataival segiti a hozza
forduldkat;

— mukédjon egyutt, alakitson ki j6 kollegialis kapcsolat;

—egyeni térekvéseinek elérése érdekében ne haritson at aranytalanul nagy terheket
masokra, ne torekedjen a redlis érdekeket mell6zé érdekérvényesitésre, tartézkodjon a
karos rivalizalastol;

— tartézkodjon az indulatos megnyilvanulasoktol, a munkatarsak sérté mindsitésétél, lépjen
fel a ragalmazas, az alaptalan hiresztelés ellen;

— kerillje a hangulatkeltést.

A munkatarsakkal vald kapcsolattartas soran a munkavallalé:

- adjon bizalmat és szolgaljon ra masok bizalmara;

- tisztelettel viszonyuljon munkatarsaihoz, alarendeltjeihez és feletteseihez;

— legyen nyitott, emberséges;

- hangvétele legyen kulturalt, udvarias, tartsa tiszteletben masok személyiségét,
személyiségi jogait, emberi méltésagat;

- térekedjen énmaga és munkatarsai teljesitoképességének és egészségének, valamint
kérnyezete allapotdnak megdévasara.

Tarsadalmi kapcsolataiban és maganéletében a munkavallalo:

— minden élethelyzetben legyen tudataban annak, hogy személyén keresztul itélik meg az
altala képviselt szervezetet;

— a tarsadalmi koérnyezet részérél a szervezeteket erlnto informacios igenyek irant legyen
nyitott, de ne lépje at a szikséges titoktartas hatarait, azt masok esetében se nézze el,
kerllje a j6l értesliltség latszatat;

- tartézkodjon megjelenésében és megnyilvanulasaiban olyan kulturalatlan formaktél, melyek
megbotrankozasra, vagy visszatetszésre adhatnak okot;

—ne vallaljon olyan munkat, feladatot, ne végezzen olyan tevékenységet, amelynek
megvaldsitdsa olyan magatartast és megnyilvanulast feltételez, amelyek ellentétesek az
Etikai Kédexben ajanlott elvarasokkal;

— kerlilje azokat az élethelyzeteket, amelyek alkalmasak személye, munkahelye, valamint a
Tarsasag negativ megitélésére, vagy amelyek alapjaul szolgalhatnak szébeszédnek,
rosszindulatu hiresztelésnek;

- kerllie azokat a cselekedeteket, magatartasformakat,” amelyek kovetkeztében
kiszolgaltatotta, befolyasolhatéva valhat, vagy annak latszata kialakulhat;

— keriilje az olyan élethelyzeteket, amelyekben kétes életvitelli, felelétlen, erkélcsi hiteliket
vesztett személyekkel valé megjelenése, kapcsolattartasa miatt maga is ilyen szinben tiinne
fel, vagy erre legalabbis alapot adhatna.
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11. A vezet6i magatartas legfontosabb jellemzéi

A munkavallalok iranyitasaért vagy ellenérzéséért torténé felelésségvallalas esetén ezt a
tevékenységet a Tarsasag célkitlizéseivel és az arra vonatkozé jogszabalyokkal, valamint
hivatasetikai és szakmai kévetelményekkel ésszhangban kell végezni. Meg kell tenni minden
elvarhato intézkedést, hogy a munkavallalok munkaja e célkitlizéseknek és kévetelményeknek
megfeleljen, és a mulasztasok és visszaélések idében megel6zheték legyenek.

Minden lehetséges l|épést meg kell tenni a munkavallalék munkajaval kapcsolatos
szabalytalansdgok megelézése, valamint a felmerild szervezeti integritdsi és korrupcios
kockazatok csokkentése érdekében. Ennek megfeleléen kiegyensulyozottan alkalmazni
szikséges a tajékoztatas, a figyelemfelhivas, a meggy6zés, a tanacsadas, a példaadas, az
elismerés, a munka megfelel6 ellatasahoz sziikséges képzések biztositasa, a munka folyamatos
figyelemmel kisérése, a kontrolirendszerek kialakitasa és mikodtetése, a személyi kockézatot
jelentd feladatokkal mas munkatars megbizasa, a vonatkozo szabalyok betartatasa, valamint a
szabalysértések kivizsgalasa és szankciondlasa eszkozeit.

A vezetH:

- vezetdi hatalma gyakorlasat szilard kdvetkezetesség, és felelésségtudat jellemzi;

- pozicidjat nem hasznalja fel masok véleményének befolyasolasara, nem torekszik
személye, beosztasa jelentdségének tulhangsllyozasara;

— személyes ambicidit illetéen 6nmérsékletet tanusit;

— a sikert s a kudarcot realisan értékelve, munkatarsaival egyutt éli meg;

— hatérozottan visszautasitja a hizelgést, a szolgalelkiiséget, a kritikatlan egyetértés és
helyeslés minden formajat;

— kertlli a részrehajlasnak és a befolyasolhatdsagnak még a latszatat is;

- kerlli mas szervezetek - vezetbik és munkatarsaik - munkajanak megalapozatlan biralatat;
munkavégzését, dontéseit nem befolyasoljak személyi ellentétek;

— beosztottjait megvédi a megalapozatlan tamadasoktdl;

— segiti a nemek kézétti esélyegyenléség megvaldsulasat.

A munkavégzés soran:

- intézkedésein, szakmai tevékenységén tul példamutatasaval is elésegiti, hogy az altala
iranyitott szervezet tagjai egységes, a szervezeti célok megvalésitasaért hatékonyan
egyuttmiikddé kézdsseéget alkossanak;

—a j6 modor és kulturalt magatartas keretei kézott, hatarozott stilusban targyal, olyan
hangnemet hasznal, amely alkalmas a vezet6i tekintély fenntartasara, de nem sérti az
emberi méltésagot, a személyiségi jogokat, az egyének énbecsiilését;

—a konfliktusok kezelésében hatarozottan, késedelem nélkul jar el, kériltekinté és a
szikseéges mértékben tapintatos; ;

- ellendrzések, szamonkérések, értékelések soran objektiv, korrekt, kdvetkezetes; a
beosztasi €s szakmai kévetelményeken tul, beosztottjaival szemben csak olyan elvarasokat
fogalmaz meg, amelyek figyelembe veszik az érintettek személyes képességét;

—a beosztottakrél szerzett személyes informacidkat kell6 koérlltekintéssel, csak a
munkaveégzés érdekében hasznalja fel.

— beosztottjai kérében érvényre juttatja a redlis értékrendet, ennek alapjan dicsér, jutalmaz,
de szikség szerint alkalmazza a fegyelmezés eszkozeit is;

— Oszténdzi, segiti beosztottjait elémenetelikben;
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- munkatarsait a szervezeti érdekek és célok szem el6tt tartasaval, alkalmassag alapjan,
elfogulatlanul itéli meg;

—a lehetbségek figyelembevételével segiti nehézségekkel kizdé munkatarsait, noveli
egészséges Onbizalmukat, szakmai és emberi problémaik irant tapintatos, megérté és
tirelmes;

—torekszik a felmerilé szakmai, személyi és egyéb problémak korrekt, humanus
rendezésére;

— lehetbséget biztosit a feladat végrehajtas el6készitése soran arra, hogy munkatarsai
megfelelé médon kifejthessék véleményiket, javaslataikat, ugyanakkor
kovetelménytdmaszto, hatarozott, és kévetkezetes a végrehajtas soran:

— az eredmeényes munkahoz szlikséges informacidkat idében és megfelelé6 médon adja at.

Az elézbeken tiimenden a vezetdk kotelesek feladataikat:

— a munkatarsaiktél elvart magatartasban példamutatéan;

— feladataik elvégzésében a munkatarsakat tamogatva;

— jogi és moralis kételességeik teljesitését a munkatarsaktdl kévetkezetesen szamon kérve,
vezetdi dontéseikben szakmai szempontokat érvényesitve teljesiteni.

12. A visszaélések bejelentése

Amennyiben a munkavallalé jogellenes, hivatasetikaval vagy a szakmaisaggal alapvetéen
ellenkez6, vagy olyan utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre, a vonatkozo
jogszabalyoknak megfeleléen felhivia az utasitas kiaddjanak figyelmét. Ha az utasitast
valtozatlanul fenntartja, a visszaélés kockazatat — amennyiben erre a munkatarsat jogszabaly
kotelezi — irasban kell bejelenteni a kdzvetlen felettes részére. Az arra feljogositottél kapott
utasitasokat — ha jogszabaly alapjan nem kell megtagadni azok végrehajtasat, az utasitas
addjanak az utasitas jogszer(itlenségére, vagy Etikai Kdédexszel valé (tkézésére vald
figyelmeztetéset kdvetden — akkor is végre kell hajtani, ha azokat, mint visszaéléseket vagy
visszaélési kockazatot jelenttket egyébként be kell jelenteni.

Ha egy munkavallalé azt tapasztalia, hogy egy masik munkavallalé: megsértette a
jogszabalyokban foglalt kdvetelményeket, ezt — amennyiben erre jogszabaly vagy jelen Etikai
Kodex kotelezi — be kell jelenteni a kdzvetlen felettes vagy a jogszabalyban kijelélt szerv vagy
személy részére.

A munkavallaléknak a tudomasukra jutott blncselekményekre és mas sllyosan jogellenes
cselekményekre vonatkoz6 bizonyitékrol, tényrél, illetve gyanujarél — jogszabaly ellenkezd
rendelkezése hianyaban a szolgalati Ut betartasaval, kézvetlen felettese Utjan — tajékoztatniuk
kell az illetékes hatésagokat, szerveket.

A munkavallalék a jogszabalyokban foglalt bejelentési kételezettségeiket megfontoltan és
felelésen, az érintettek emberi méltésagat és a vezetéi tekintélyt tiszteletben tartva teljesitik.

A Tarsasag vezet6i és munkavallaloi a téluk elvarhaté médon biztositjak, hogy a visszaélést, vagy
annak kockazatat bejelentd személyt johiszem( bejelentése miatt - az Etikai Kédexszel és a
jogszabalyokkal 6sszhangban - semmiféle hatrany ne érhesse.
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13. Hatranyos megkiilonboztetés tilaima

A Tarsasag kulonos gondot fordit az életkor, a nem, a csaladi allapot, a nemzeti, nemzetiségi
hovatartozas, a vallas és az egyéb alapokon torténé megkulénboztetés megel6zésére és
kikiszobolésére.

14. Zaklatas tilalma

A Tarsasag tiszteletben tartja az egyén méltésagat, a munkavallalékkal szemben gyakorolt
zaklatas minden formajat elfogadhatatlannak tartja és hatarozottan fellép ellene.

15. Munkahely valtasa

A hivatast és a munkahelyet nem Iehet felhasznaini mas alldas, munka vagy tisztség
megszerzéséhez.

Abban az esetben, ha egy munkavallalé jelzi a kozvetlen vezetéje vagy mas munkatarsa
szamara, hogy mas munkahelyen valoé elhelyezkedésre vonatkozd targyalasokat folytat,
tartézkodni kell mindenféle hatrany okozasatél, kiléndsen elbocsatasanak erre tekintettel valé
kezdeményezésétdl, kivéve azokat a feltétlentl sziikséges jogszerii biztonsagi intézkedéseket,
amelyek az Ugyek befolyasmentes intézésének biztositasahoz sziikségesek.

A munkavallalo nem hasznalhatja fel €&s nem hozhatja nyilvanossagra a korabbi munkahelyen
birtokaba keriilt bizalmas informacidkat.

16. Etikai Bizottsag

Az esetleges etikai vétség kivizsgalasa ceéljabol a koévetkezé Osszetételli etikai bizottsag
jogosult/kotelezett eljarni.

Az etikai bizottsag letszama 3 f6. Elndke a jogi, igazgatasi és humanpolitikai igazgaté, tagjai: a
szakszervezet és az lizemi tanacs altal kijelolt egy-egy munkavallalé. Az etikai bizottsag tagjainak
mandatuma harom évre szol, kezdé napja a jelen egységes szerkezet(i Etikai K6dex alairasanak
napja.

Az Etikai Bizottsag elndke:

e Osszehivja és vezeti az Etikai Bizottsag uléseit
e figyelemmel kiséri az Etikai Bizottsag hatarozatainak végrehajtasat

e évente egyszer tajékoztatja a Tarsasag vezérigazgatojat az Etikai Bizottsag
munkajarol.

Az Etikai Bizottsag akkor hatarozatképes, ha minden tag jelen van. Hatarozatait szavazas utjan,
egyszerii tobbséggel hozza meg. -

Az Etikai Bizottsagi tagsag megszinik:

e a tag barmilyen okbdl térténdé munkaviszonyanak megsziinésével
e a hatarozott id6 lejartaval

e a tag lemondasaval

e a tag halalaval

e a tag etikai elmarasztalasa esetén.
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Az Etikai Bizottsagi tag megbizatasanak — az el6z6 bekezdésben foglaltak szerinti —
megsziinése, illetve a tag tartés tavolléte esetén a pottag lép a kiesd tag helyére. Amennyiben a
pottag az el6z8 bekezdésben foglaltak szerinti megbizatds megsziinése esetén lép egy tag
helyére, megbizatasa lejaratanak idépontja a tébbi taggal megegyezik, ebben az esetben a
Tarsasag vezerigazgatoja Uj péttagot jel6l ki. Abban az esetben, ha a péttag egy tag tartds
tavollete miatt lép a helyére, megbizatasa a tag akadalyoztatdasanak idejére szol. Tartds
tavollétnek minésiil a 30 napot — barmely okbél — meghaladé tavollét.

Amennyiben az Etikai Bizottsag barmely tagja egy konkrét vizsgalat kapcsan elfogult, ennek
tenyet koteles az Etikai Bizottsag elndkének — az elndk esetében az Etikai Bizottsag tagjainak
— bejelenteni. Helyére az adott Gigy vonatkozasaban és kivizsgalasanak idétartamara a poéttag
lep. Hogyha az Etikai Bizottsadg barmely tagja ellen etikai eljarés indul, az Etikai Bizottsag
munkajaban az érintett tag nem vehet részt.

Az Etikai Bizottsdg munkajanak adminisztrativ tamogatasat (jegyzékényvvezetés,
nyilvantartas,stb.) a koordinacids tgyintézé latja el.

17. Az Etikai K6dex megszegése esetén kévetendd eljaras

Etikai vétség: az Etikai Kédex 7 — 16. pontjaiban foglalt etikai normak megsértése, melynek
gyanuja, észlelése esetén hivatalbdl vagy irasbeli bejelentés alapjan az Etikai Bizottsag eljarast
indit.

A bejelentéseket az Etikai Bizottsagnak cimezve, alairdssal ellatva kell benyujtani. Névtelen
bejelentések alapjan az Etikai Bizottsag nem indit eljarast.

Az Etikai Bizottsag 0sszehivasa alkalmankeént térténik, a bejelentést kévetd 15 napon belill.
Az eljaras meginditasanak vagy elutasitdsanak tényérél a bejelentét értesiteni kell.
Az etikai eljarast annak meginditasatol szamitott 30 napon belill be kell fejezni.

Az Etikai Bizottsag Ulései nem nyilvanosak, azokon kizarélag a tagok, a jegyzékényvvezeto és a
meghivottak vehetnek részt.

Az Etikai Bizottsag jogosult az etikai vétség kivizsgalasahoz szilkséges dokumentumokba
betekinteni, illetve tanukat meghallgatni. Az etikai vétség miatt eljaras ala vont munkatars
meghallgatasa kotelez6. Az Etikai Bizottsag ulésein kotelesek megjelenni azok, akiknek
meghallgatasa az Ugy tisztazasa érdekében az Etikai Bizottsag szerint szilkséges.

Az Etikai Bizottsag az eljaras lezarasaként hatarozatot hoz, hatarozatarél 5 napon beliil értesiti a
Tarsasag vezérigazgatdjat, a bejelentét és az érintettet. A hatarozatban az Etikai Bizottsag az
etikai vétséget megallapitja, vagy az eljarast lezarja.

Amennyiben az Etikai Bizottsag az etikai vétség elkbvetését megallapitotta és az etikai vétség
sulya ezt indokolja, az Etikai Bizottsag a Tarsasag vezérigazgat6ja részére javaslattal él a
munkaltatoi intézkedések megtétele céljabol (irasbeli figyelmeztetés, munkaviszony
megszlntetése stb.). Az Etikai Bizottsag javaslata a munkaltatoi jogkdr gyakorldjat nem kéti.

Az Etikai Bizottsag tleseirdl jegyzokdnyv készil, amelyet - az eljaras egyéb dokumentumaival
és a hatarozattal egyltt — a koordinaciés osztalyon egy évig kell megérizni, majd 3 éves irattari
megbrzésre leadni az Ugyviteli irodara. A megdrzési hataridét kévetéen a jegyzékényv
megsemmisithetd.

13/14



b M ARZENAL Elektromechanikai Zrt. Tel.: +36-42-210-555
A;; ARZENAL 4461 Nyirtelek, Dézsa Gyorgy Ut 121. info@hmarzenal.hu
' Cégjegyzékszam: 15-10-040092 www.hmarzenal.hu

18. Zaro rendelkezések

Az Etikai Kodexet, mint egyéb nyilt vallalatiranyitast elésegité eszkédzt, a Tarsasag belsd
halézatan és a cég-honlapon (http://www.hmarzenal.hu) is k6zzé kell tenni.

Az Etikai Kodex rendelkezesei kiegészitik a mar meglévé mas belsé szabalyzatokban foglaltakat
magatartasbeli elvarasokkal és ajanlasokkal, de nem korlatozzak az azokban részletezett
rendelkezéseket, illetve azok érvényességét.

A munkavallaléknak minden t6luk telhetét meg kell tenni az Etikai Kédex betartasa érdekében.
Amennyiben valamely Ggyben kétség tdmadna azzal kapcsolatban, hogy az Etikai Kédexbdl
milyen magatartés kdvetkezik, az Etikai Bizottsag segitségét és allasfoglalasat kell kérni.

Vezetdi munkakérben foglalkoztatott munkavallaloktél — kézvetlen vezetéjik altal - szikséges
elvarni és szamon kérni az Etikai Kédexben foglalt elvek és rendelkezések betartasat, és a
konkrét rendelkezések megszegése esetén az etikai eljaras kezdeményezését.

Jelen Etikai Kodex a 2019. 04. 23-an kiadott Etikai Kodex és az aktualis valtoztatasok egységes
szerkezete, ami a vezérigazgato altali alairas napjan Iép hatalyba. Azt kévetéen — max 15 napon
belul — az Uzem-, osztalyvezetOk oktatasok megtartasaval gondoskodjanak arrdl, hogy a
munkavallalok megismerhessék a jelen Etikai Kédexben rogzitett elveket és rendelkezéseket.
Az Ujonnan felvételre kerlilé munkavallalokat az érintett vezetd az elsé munkanapon kételes
részletesen tajékoztatni az Etikai Kodexben régzitett értékrendrél és elvarasokrol.

Egyidejlleg a 415/252. nytsz-U Etikai Kodexet hatalytalanitom.
Nyirtelek, 2020. majus 2.1.."

Késziilt: 1 példanyban

Egy példany 14 lap

Ugyintézé  Sziicsné dr. Grezsu J.
Kapjak: irattar

Kozzétéve: belsé halozaton
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