A HM ARZENAL ZRT. ALTAL VEZETETT, SZEMELYES ADATOKAT TARTALMAZO NYILVANTARTASOK

Nyilvantartas

Adatkezelés célja

Kezelt adatok tipusai

Adatkezelés jogalapja

Adatkezelés id6tartama

Erintettek kore

Adatok forrasa

megnevezése
Munkavallaloi Munkaszerz6dés megkotése, | Név, Szlletési hely, Sziletési idé, Anyja neve, |Az EU Parlament és a Tanacs| = F6szabaly szerint a munkaviszony megsz(inését koévet§ harom évig, mint a | munkavallald kdzvetlenll az érintett
adatok médositasa, megszintetése, | Lakcim (&llando, ideiglenes), Addazonosito jel, [2016/679 RENDELETE| munkajogi elévilési id6 idétartamaig (Mt. 286. § (1)-(2) bek.)
nyilvantartasa . nyilvantartdsa érdekében az adatok | Tarsadalombiztositasi azonosito jel, (GDPR) 6. cikk b) pontl « A Szamviteli Térvény szerint meg6rzendé okiratokat, igy kulondsen a konyvviteli
rogzitése, felhasznalasa, tarolasa, | Munkaviszony kezdete, Elismert korabbi |(szerz6déses teljesitéséhez| elszamolast kézvetlenil és kdzvetetten alatamasztd szamviteli bizonylatot (ideértve a
torlése. jogviszonyok, Munkakor, Munkabér, |sziikséges adatok kezelése), f)| f6kdnyvi szamlakat, az analitikus, illetve részletez6 nyilvantartasokat is) nyolc évig
Bankszamlaszam, El6z6 munkaltatdi igazolas, |pont (az adatkezeld jogos| (Szamviteli torvény 169. § (1)-(3) bek.)
Végzettségre, képzettségre vonatkozd adatok, |érdekeinek érvényesitéséhez| » az Adozas rendjérdl szold torvényben (Art.) meghatarozott személyes adatokat, igy
erkolcsi bizonyitvany, személyazonositd |sziikséges) a munkaltatdo (kifizet¢) altal megallapitott add, addelbleg alapjaul szolgald
okmany adatai, elérhetdségek, onéletrajz bizonylatokat az ad6 esedékessége naptari évének utolsé napjatol szamitott 6t évig
(Art. 78. § (3)-(4) bek.)
* Azon maradandd értéki iratokat, illetve az azokban szerepld személyes adatokat,
amelyek allampolgari jogok (pl. a nyugellatdshoz valé jog) érvényesitéséhez
nélkilozhetetlenek (pl. a szolgalati id6 megallapitasahoz munkaszerzédés, stb.) a
munkaltaté hataridé nélkul megbrzi, azzal, hogy a személyes adatok megérzésének
szikségességét a munkavéllalé munkaviszonyanak megsziinését koévetd 75 év
elteltével felll kell vizsgélni. (A koziratokrdl, a kodzlevéltarakrél és a maganlevéltari
anyag védelmérdl szolé 1995. évi LXVI. torvény (Ltv.) 3. § j) pontja, 4. §-a)
Munkavallaloi Munkakoéri leiras és az Mt. 46.§ szerinti | Név, munkakar, iskolai végzettség, GDPR 6. cikk b) pont Ugyanaz, mint az elsé sorban. munkavallalé kdzvetlenll az érintett
adatok tajékoztatd  elkészitése, modositasa, | szakképzettség, szakmai gyakorlat, |(szerz6déses teljesitéséhez
nyilvantartasa Il. nyilvantartasa érdekében az adatok | nyelvtudas, szakmai kompetenciak szikséges adatok kezelése), f)
rogzitése, felhasznalasa, tarolasa, pont (az adatkezel6 jogos
torlése. érdekeinek  érvényesitéséhez
szikséges)
Munkavallaloi Munkaszerz6déshez jogszabaly szerint | Gyermekek adatai (szlletési hely, sziletési GDPR 6. cikk b) pont Ugyanaz, mint az elsé sorban. munkavallalé kdzvetlenll az érintett
adatok szikséges egyeb munkavallaléi | id8, anyja neve, lakcim, adazonosito jel, TAJ |(szerz6déses teljesitéséhez
nyilvantartasa lll. | bejelentések, nyilatkozatok munkaltaté | szam), egyéb jogviszonyok, tartozasok. szikséges adatok kezelése), f)
altali  kezelése, nyilvantartasa (pl. pont (az adatkezel6 jogos
bankszamla adatok, foglalkoztatassal érdekeinek  érvényesitéséhez
jaré egyéb jogviszony, stb.) szikséges)
Munkavallaléi Foglalkozas-egészséguigyi alkalmassagi | Név, Sziiletési hely, Sziiletési id6, Anyja neve, GDPR 6. cikk b) pont Ugyanaz, mint az elsé sorban. munkavallalé kozvetlenll az érintett
adatok ellenérzés nyilvantartasa érdekében az | Lakcim, Tarsadalombiztositasi azonosité jel, |(szerz6déses teljesitéséhez

nyilvantartasa IV. | adatok rogzitése, felhasznalasa, | Munkaviszony kezdete, Munkaltatd neve, [sziikséges adatok kezelése), f)
tarolasa, torlése. Munkakoér, Foglalkozas-egészségligyi [pont (az adatkezeld jogos
alkalmassagi adat, Munkakoéri alkalmassag |érdekeinek  érvényesitéséhez
eredménye szikséges)
Munkavallaloi Munkabér és  egyéb  jarandosag | Név, Sziletési hely, Sziletési id6, Anyja neve, GDPR 6. cikk b) pont| Ugyanaz, mint az elsé sorban. munkavallalo kdzvetlenll az érintett
adatok elszamolads  keretében az  érintett | Lakcim, Addbazonositd jel, |(szerzédéses teljesitéséhez
nyilvantartasa V. adatainak  rogzitése, felhasznalasa, | Tarsadalombiztositasi azonositd jel, [szikséges adatok kezelése), f)
tarolasa, tovabbitasa, torlése. Munkaviszony kezdete, Munkakér, Munkabér, |pont (az adatkezel6 jogos
Bankszamlaszam, Ha van: szakszervezeti |érdekeinek érvényesitéséhez|
tagsag szikséges)
Munkavallaléi Munkaidényilvantartas (ezzel | Név, Adodazonositd jel, Tarsadalombiztositasi [GDPR 6. cikk b) pont Ugyanaz, mint az elsé sorban. munkavallalé kozvetlenul az érintett
adatok Osszefliggésben a keres6képtelenség | azonositd jel, Munkaltatd neve, lakcim, |(szerz6déses teljesitéséhez

nyilvantartasa VI.

nyilvantartasa), szabadsagnyilvantartas

sziletési hely, id6, anyja neve

sziikséges adatok kezelése), f)

érdekében az  adatok  rogzitése, pont (az adatkezel6 jogos
felhasznalasa, tarolasa, torlése. érdekeinek  érvényesitéséhez
sziikséges)
Munkavallaléi Cafeteria jellegl juttatasok érdekében az | Név, Szlletési hely, Szlletési id6, Anyja neve, GDPR 6. cikk b) pont] Ugyanaz, mint az els sorban. munkavallalé kozvetlenil az érintett
adatok adatok rogzitése, felhasznalasa, | Lakcim, Addazonositd jel, |(szerzédéses teljesitéséhez
nyilvantartdsa VII. | tarolasa, tovabbitasa, torlése. Tarsadalombiztositasi azonositod jel, |szUkséges adatok kezelése), f)
Munkaviszony kezdete, Munkaltaté neve, |pont (az adatkezel6 jogos
Munkakoér. érdekeinek  érvényesitéséhez
sziikséges)
Munkavallaloi Kollektiv szerzédésben szereplé vagy | Név, Sziletési hely, Sziletési id6, Anyja neve, GDPR 6. cikk b) pont| Ugyanaz, mint az els6 sorban. munkavallalo kozvetlenil az érintett
adatok munkaltaté altal egyéb mdédon biztositott | Lakcim, Addéazonositd jel, |(szerz6déses teljesitéséhez
nyilvantartasa szocidlis és joléti célu juttatasok | Tarsadalombiztositasi azonositd jel, |szlikséges adatok kezelése), f)
VIII. biztositdsa  érdekében az  adatok | Munkaviszony kezdete, Munkaltatdé neve, |pont (az adatkezel6 jogos
rogzitése, felhasznalasa, tarolasa, | Munkakér, Munkabér, Munkahelyi e-mail cim, |érdekeinek érvényesitéséhez
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tovabbitasa, torlése. Munkahelyi telefonszam, Bankszamlaszam sziikséges)
Munkavallaloi NAV  bejelentés, TB  bejelentés, | Név, Sziletési hely, Sziletési id6, Anyja neve, GDPR 6. cikk b) pont Addéév végét kdvetd (alapesetben 5 év) elévilési idbig munkavallalo kozvetlenil az érintett
adatok adatszolgaltatas, Statisztikai | Lakcim, Addazonosito jel, |(szerz6déses teljesitéséhez,
nyilvantartasa IX. | adatszolgaltatasok, Munkaviszonyra | Tarsadalombiztositasi azonositd jel, |szukséges adatok kezelése), f)

vonatkozé egyéb hatésagi | Munkaviszony kezdete, Munkaltatdé neve, jpont (az adatkezel6 jogos

adatszolgaltatasok és nyilvantartasok | Munkakér, Munkabér, Munkahelyi e-mail cim, |[érdekeinek érvényesitéséhez

érdekében az adatok régzitése, tarolasa, | Munkahelyi telefonszam, Gyermekek adatai [sziikséges)

felhasznalasa, torlése. (név, sziletési id6, TAJ szam, fogyatékossag),

Végzettségre, képzettségre vonatkozé adatok

Munkavallaléi Gyermek utani pétszabadsag | Név, Munkaltatdé neve, munkakor, Gyermekek [GDPR 6. cikk b) pont| A dokumentum keletkezését kdvetd (alapesetben 8 év) eléviilési id6ig munkavallalé kozvetlenll az érintett
adatok megallapitasa, gyermek sziiletésekor | adatai (szlletési hely, szlletési id6, anyja |(szerz6déses teljesitéséhez,

nyilvantartasa X.

jaro pétszabadsag megallapitasa, csaladi

neve, lakcim, addazonosité jel, TAJ szam),

sziukséges adatok kezelése), f)

adokedvezményre vald jogosultsag, | Varanddssag, vagy hazastarsra vonatkozo [pont (az adatkezel6 jogos
gyermekapolasi tappénz nyilvantartasa, | adatok eérdekeinek  érvényesitéséhez|
gyermek szuletésével Osszefliggd sziikséges)
juttatasok megallapitasa és bejelentések
tétele érdekében az adatok rogzitése,
taroldsa, felhasznaldsa, tovabbitasa
torlése.
Munkavallaloi Személyi jellegl raforditasok tervezése, | Név,  Sziletési hely, Sziletési id6, GDPR 6. cikk b) pont| Adoév vége +5 év munkavallalé Kozvetlenil az érintett
adatok elhatarolasa, terv-tény eltérés elemzése. | Munkaviszony kezdete, Munkaltaté neve, |(szerz6déses teljesitéséhez|
nyilvantartasa XI. | Adatok rogzitése, felhasznalasa. Munkakor, Munkabér, Végzettségre, |szlkséges adatok kezelése), f)
képzettségre vonatkozé adatok pont (az adatkezeld jogos
érdekeinek érvényesitéséhez,
szikséges)
Oktatasok Képzéstervezes, képzésszervezés, | Név, munkahely, munkakdr, elérhetéség. |GDPR 6. cikk f) pont (azl Munkaviszony megsziinése, ill. elévilési idd munkavallalé kdzvetlenll az érintett
dokumentalasa munkaltaté altal koételez6 és egyedi | Képzéstervezés, ill. szakmai  gyakorlat |adatkezel6 jogos érdekeinek

oktatasok dokumentalasa, nyilvantartasa

keretében név, sziletési hely, id6, anyja neve,

érvényesitéséhez sziikséges)

érdekében az  adatok  rogzitése, | lakcim, munkahely, munkakor, elérhetéség
felhasznalasa, tarolasa, torlése. adatai, végzettség igazolasara vonatkozo
Szakmai gyakorlati  helyként val6é | adatok.
mikddés sordn adatok rdgzitése,
kezelése.
Onéletrajzok Onéletrajzok nyilvantartasa, tarolasa, | Név, Sziiletési hely, Sziiletési id8, Anyja neve, [GDPR 6. cikk a) pont (az| A palyazat benyujtasatél szamitott 30. napig, kivéve, ha a palyazo kifejezetten kéri az | munkavallalé kozvetlenll az érintett

nyilvantartasa torlése. Lakcim, Képzettség, Végzettség, Szakmai |érintett hozzajarulasa) Onéletrajz tovabbi kezelését.

gyakorlat, Korabbi munkaltaték, Munkakorok,

E-mail cim, Telefonszam
Bels6 Belsé telefonkdnyv (nyilvantartas, | Név, Munkaltato, Szervezeti  egység, GDPR 6. cikk f) pont (azl] Munkaviszony megsziinése munkavallalo kdzvetlenll az érintett
telefonkonyv rogzités, tarolas, torlés) Beosztas, Telefonszamok, E-mail cim, |adatkezel6 jogos érdekeinek

Munkavégzés helye

érvényesitéséhez sziikséges)

Mobiltelefon
nyilvantartas

Mobiltelefon szolgéltatassal, mobil
internet hozzaférési szolgaltatassal vagy
ezekkel Osszefiiggd elektronikus
hirkdzlési szolgaltatasokkal kapcsolatos
ugyintézés, nyilvantartas, szamlakezelés,
bels6 koltségkezelés érdekében az
adatok rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Név, Lakcim, Telefonszam, SIM kartyaszam,
telefonkésziilék IMEI szama

GDPR 6. cikk f) pont (az
adatkezel6 jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges)

Munkaviszony megsziinése, ill. elévilési id6

munkavallalé

kozvetlenul az érintett

Beléptet6 Tarsasag terlletére torténd belépés | Név, Munkahely, sziletési hely, id8, anyja |GDPR 6. cikk a) pont (az] Mikodtetés soran keletkezett adatok: adat keletkezése + 6 hénap, Mikodtetéshez | a Tarsasag kézvetlenll az érintett
rendszer érdekében beléptetd rendszer | neve, személyazonositd igazolvany szama érintett hozzajarulasa) kezelt adatok: jogosultsag megsziinése tertletére belépd
mikddtetése, belépbkartyak igénylése, | Ha relevans: rendszam személyek
nyilvantartasa, jogosultsag | Munkavallalék esetében fénykép bekérése,
engedélyezése, beléptetdé pontokon | kezelése is.
torténd athaladas soran keletkezett | Kiadott kartya tipusa, Kartya szama,
adatok rogzitése, felhasznalasa Engedélyek.
Kamerarendszer | A Tarsasag terliletén vagyonbiztonsag, | Képmas, mozgokép GDPR 6. cikk a) pont (az|l A rogzitett felvétel megérzési ideje 3 nap, veszélyes anyag 6rzése esetén 30 nap a Tarsasag kozvetlenll az érintett
Uzleti titok védelme érdekében kameras érintett hozzajarulasa) székhelyére,

megfigyelérendszer mikddtetése
(képfelvétel rogzitése, felhasznalasa)

telephelyére,
fioktelepére
belépd személyek
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Munka- és | Kotelezb munka-  és  tlizvédelmi | Név, beosztas, Munkaltato neve GDPR 6. cikk c) pont (jogii Munkaviszony megsziinése munkavallalé kdzvetlenll az érintett
tlzvédelmi oktatasok megtartasa, nyilvantartasa. Az kotelezettség teljesitéséhez,
oktatas adatok tarolasa, felhasznalasa, torlése. szikséges) f) pont (az
adatkezel6 jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges)
Munkabalesetek Jogszabaly altal el6irt munkabaleseti | Név, sziletési hely, id6, anyja neve, GDPR 6. cikk c¢) pont (jogi| Irat keletkezése + 3 év munkavallalé kozvetlenll az érintett

nyilvantartasa

jegyz6konyvek nyilvantartasa. Az adatok
tarolasa, felhasznalasa, torlése.

addazonositdé jel, allampolgarsag, csaladi
allapot, Ertesitési cim (tartézkodasi helye),
Munkaltaté neve, Neme, Személy-azonositd
igazolvany szama, TAJ szam, Telefonszam.

kotelezettség teljesitéséhez|
szikséges) f) pont (az
adatkezel6 jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges)

Cégbirosagi
eljarassal
kapcsolatos
nyilvantartas

Cégbirosaggal kapcsolatos tarsasagi
kotelezettségek végrehajtasara
vonatkozé Ugyintézés korében, alairasi
cimpéldanyok, alairasmintak stb.
tarolasa, felhasznalasa és toérlése. Ennek
érdekében az adatok régzitése, tarolasa,
felnasznalasa, torlése.

Név, Anyja neve, Lakcim, Lakcimkartya
szama, Munkakér / beosztdas, Munkaltaté
neve, Személy-azonositd igazolvany szama,
Sziiletési id6, Szuletési hely, adéazonosito jel

GDPR 6. cikk c) pont (jogi
kotelezettség teljesitéséhez
szikséges) f) pont (az
adatkezeld jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges)

Munkaviszony megsziinése

munkavallalé

kdzvetlenul az érintett

Jogszabalyban
el6irt azonositas
adatainak
nyilvantartasa

Azonositast elbir6 jogszabalyoknak valo
megfelelés érdekében (pl.: kozérdeki

adatigénylés, Pmt., Cégkapu sth.) a
jogszabalyban  el6irt  azonositashoz
kapcsolodd  személyes  adatkezelés

céljabol az adatok rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, tovabbitasa, torlése.

Név, Sziiletési id6, Szlletési hely, Anyja neve,
Személy-azonositdé igazolvany szama, TAJ
szam, Lakcim, Lakcimkartya szama,
Addazonositd jel, Cég neve, Cég cime,
Munkakér, Beosztas

GDPR 6. cikk c¢) pont (jogi
kotelezettség teljesitéséhez|
szikséges) f) pont (az
adatkezel6 jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges)

Az irat targya szerinti iratkezelési megérzési id6

munkavallalé

kdzvetlenul az érintett

Vezet6i munkakér | A vezet6i munkakdr atadas-atvétele | Név, anyja neve, lakcim GDPR 6. cikk f) pont (az] Munkaviszony megsziinése munkavallalé kdzvetlenll az érintett

atadasa érdekében az SZMSZ-ben adatkezeld jogos érdekeinek
meghatarozott, vezetdi munkakor atadas- érvényesitéséhez sziikséges)
atvételi  jegyz6kdnyvek  elkészitése,
nyilvantartdsa, az adatok tarolasa,
torlése.

Belsdé Audit Jogszabalyi megfelelés  érdekében | Név, Lakcim, Szlletési id6, Sziletési hely, |GDPR 6. cikk f) pont (azl A betekintés alapjan készllt iratra irdnyadé FB vizsgalat id6pontja vagy irat | auditban mas adatkezeld
végzett Bels6 Audit tevékenységre | Anyja neve adatkezel6 jogos érdekeinek| keletkezése + 5 év résztvevd
vonatkozé csoportszintli  szabalyzatban érvényesitéséhez sziikséges)
meghatarozott tevékenységek elvégzése
céljabol betekintés, gyUjtés, felhasznalas.

Minésitett Minésitett adatok kezelésével | Név és leanykori név, szlletési hely, id6, anyja |GDPR 6. cikk c) pont (jogi| Jogosultsdag megsziinését kdvetéen a visszaélés mindsitett adattal blncselekmény | munkavallalé kozvetlenil az érintett

adatkezeléshez kapcsolatos jogszabalyi el6irason alapuld | neve, lakcim, személy-azonositd igazolvany |kételezettség teljesitéséhez| Btk-ban meghatarozott eléviilési idejéig

kapcsolédo Ugyintézési jogosultsaghoz, engedélyhez | szam, Munkaltatd neve, szervezeti egység és [szikséges) f) pont (az

nyilvantartas szikséges adatok gyljtése, tarolasa, | beosztas adatkezel6 jogos érdekeinek
felhasznalasa, nyilvantartasa. érvényesitéséhez sziikséges)

Iktatérendszer Iratkezelésre iranyado szabalyok | Név, beosztas, szervezeti egység GDPR 6. cikk f) pont (az| Az irattargya szerinti iratkezelési meg6rzésiidé munkavallalé kozvetlenll az érintett
végrehajtdsa korében a Tarsasagnal adatkezel6 jogos érdekeinek
keletkezett vagy Tarsasaghoz beérkezd ervényesitéséhez sziikséges)
és személyes adatot tartalmazé iratok
iktatasa, lgyintézése és Orzése soran a
bekuldé/cimzett nevének
iktatorendszerben torténd rogzitése, az
iratok  Ugyintézésével  kapcsolatban
betekintés.

Szerz8dések A szerz6déseknek a  jogszabdlyi | Név, beosztas, elérhetéség (telefonszdm, fax, [GDPR 6. cikk b) pont A szerz6dés targya szerinti iratkezelési megdrzési idd. szerz6désben kozvetlenll az érintett,
elvarasokkal 6sszhangban torténd | e-mail, levelezési cim) (szerz6déses teljesitéséhez rogzitett felek, mas adatkezeld
elékészitése érdekében a sziikséges adatok kezelése), f) képviseldik és
szerz6déskezelésre vonatkozoéan pont (az adatkezel6 jogos kapcsolattartok
meghatarozott dokumentumokkal és érdekeinek  érvényesitéséhez,
elektronikus rendszerekkel Osszefiiggd sziikséges)
személyes adatok kezelése, a

szerz8désben szerepld kapcsolattartok
és képvisel6k vonatkozasaban. Az
adatok elektronikus adatbazisban torténé
rogzitése, tarolasa, felhasznalasa,
torlése.
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Nyilvantartas

Adatkezelés célja

Kezelt adatok tipusai

Adatkezelés jogalapja

Adatkezelés id6tartama

Erintettek kore

Adatok forrasa

megnevezése
Konferencidk Kilsé partner altal szervezett | Név, Beosztas, E-mail cimek, Lakcim, Sajat |GDPR 6. cikk f) pont (az| Munkaviszony megsziinése munkavallalé kdzvetlenll az érintett
programokon, konferenciakon valo | gépjarmi  hasznalat / sajat tulajdonu |adatkezeld jogos érdekeinek
részvétel céljabol a résztvevOkkel | személygép-kocsi adatai, Személyazonositd |érvényesitéséhez sziikséges)
kapcsolatos Ugyintézés érdekében az | igazolvany szama, Sziletési id6, Szlletési
adatok gyljtése, rogzitése, tarolasa, | hely, Telefonszam
tovabbitasa
Névjegykartyak Névjegykartyak megrendeléséhez az | Név, Beosztas, E-mail cim, Telefonszam GDPR 6. cikk f) pont (azl Munkaviszony megsziinése munkavallalo kozvetlenil az érintett
igénylék azonositdsa érdekében az adatkezel6 jogos érdekeinek
adatok rogzitése, tarolasa, tovabbitasa, érvényesitéséhez sziikséges)
felnasznalasa, torlése.
Beszerzésekhez Beszerzések szabalyszer(i és jogszer( | - azonositd adatok (Név, Lakcim, Anyja neve, GDPR 6. cikk b) pont Beszerzés folytan létrejott szerz6dés megsziinése szerz6déses kozvetlenul az érintett
kapcsolédo lebonyolitasahoz sziikséges személyes | Sziletési hely, Sziiletési id6, Adéazonosito jel) |(szerzédéses teljesitéséhez partner

nyilvantartas

adatok  beszerzése, a Beszerzési
szabalyzatban elirt
formanyomtatvanyok alkalmazasa és a
folyamatokban  meghatarozott egyéb

dokumentumok: szallitoi vizsgalat,
beszerzési  eljarasokhoz  szikséges
nyomtatvanyok, versenyeztetések
lebonyolitasa, Osszeférhetetlenség

megallapitasa, beszerzési szerepkorok
és jogosultsagok nyilvantartasa stb.
érdekében az adatok régzitése, tarolasa,
felnasznalasa, torlése.

- elérhetéségek /munkaltaté (Munkaltaté neve,
Szervezeti  egység, Munkakoér/Beosztas,
Vallalati e-mail cim, Vallalati mobil telefon,
Vallalati vezetékes telefon)

- képzettség /végzettség (iskolai végzettség,
korabbi munkaltaté/szakmai gyakorlat,
engedélyhez kotdtt tevékenység esetében
regisztracio pl. kamarai tagsag)

szikséges adatok kezelése), f)
pont (az adatkezel§ jogos
érdekeinek érvényesitéséhez,
szikséges)

Szamwviteli és
adozasi
elszamolas

A szamviteli és addzasi jogszabalyoknak
valo megfelelés érdekében a
jogszabalyokban, illetve az errdl szélo
szabalyzatban  el6irt  elszamolashoz
kapcsolédo formanyomtatvanyok
alkalmazasa, valamint pénzforgalmi és
bankkartya hasznalattal Osszefliggd
személyes adatkezelés céljabdl az
adatok rogzitése, tarolasa,
felnasznalasa, torlése.

Név, Munkakér, beosztas, sziiletési hely, idd,
anyja neve

GDPR 6. cikk f) pont (az
adatkezeld jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges)

Az irat targya szerinti iratkezelési meg&rzési idd

munkavallalé

kdzvetlenil az érintett

Gépjarmi
nyilvantartas

Gépjarmi vagyonvédelme, munkavallalo
/egyéb kézremikddo ellenbrzése
érdekében a Gépjarmi  hasznalati
szabalyzatban meghatarozott
dokumentumokkal kapcsolatos
Ugyintézés. Személyi hasznalatu, kulcsos
gépjarmiivek  vezetésére  vonatkozoé
jogosultsag nyilvantartasa, sajat

gépjarmivek nyilvantartasa,
szabalysértések, parkolasi adatok,
gépjarmi  adasvétel nyilvantartasa,

gépjarmi Uzemeltetésével (szervizelés,
karesemények, GPS) Osszefliggd
személyes adatok kezelése. Rogzitése,
felhasznélasa, tovabbitdsa, tarolasa,
torlése.

Név, Allampolgarsag, Anyja neve, Munkaltatd
neve, Jogositvany szama, érvényességi ideje,
Lakcim, Lakcimkartya szama, Munkakor /
beosztdas, = Személy-azonositd  igazolvany
szama, Szervezeti egység, Sziletési id6,
Sziletési hely, Vallalati mobil telefon

GDPR 6. cikk f) pont (az
adatkezel6 jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges)

Munkaviszony megsziinése

munkavallalé

kozvetlenul az érintett

Szerz6désekhez
kapcsolddd belsé
dokumentumok

Szerzddések teljesitése soran keletkezd
bels6 dokumentumok nyilvantartasa
(jegyz6kdnyvek, miszaki
dokumentumok, hatésagi engedélyezési
dokumentumok, stb.) Rdégzités, tarolas,
felhasznalas, torlés.

Név, beosztas, munkahely, elérhetéség (e-
mail, fax, telefon, postai cim),

GDPR 6. cikk b) pont
(szerz6déses teljesitéséhez
sziikséges adatok kezelése), f)
pont (az adatkezel6 jogos
érdekeinek  érvényesitéséhez
sziikséges)

A szerz6dés targya szerinti iratkezelési megdrzési idé.

szerzédéses
partner,
munkavallalé

kozvetlenil az érintett,
mas adatkezel6

Szamlakezelés

Szamlakezelés érdekében az adatok

Név, beosztas, munkahely, elérhetéség (e-

GDPR 6. cikk f) pont (az

A szerzédés targya szerinti iratkezelési megérzési idé.

munkavallalé

kodzvetlenul az érintett

rogzitése, tarolasa, felhasznélasa, | malil, fax, telefon, postai cim) addéazonosito jel, |adatkezel§ jogos érdekeinek|
torlése. lakcim érvényesitéséhez sziikséges)
Munkaltatoi Munkaltatéi lakaskolcson igény | Ado- és  jarulékszamitashoz  szikséges [GDPR 6. cikk b) pont A kdlcsén maradéktalan visszafizetéséig. munkavallalo kozvetlenil az érintett

lakaskolcson

elbirdlasa, szerz6dés megkdtése és

nyilvantartasa, kolcson folyositasa,
torlesztése, ellenérzése, eljaras
visszafizetés elmaradasa esetén,

jelzalogjog bejegyzése és torlése.

adatok, Adodazonosité jel, Allampolgérség,
Anyja neve, Bankszamlaszam, Belépési
datum, E-mail cim, Ertesitési cim,
Foglalkoztatas médja, Hatarozott /hatarozatlan
idejli szerz6dés, jovedelmek

(szerz6déses teljesitéséhez
sziikséges adatok kezelése), f)
pont (az adatkezel6 jogos
erdekeinek  érvényesitéséhez

sziikséges)
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Nyilvantartas

< Adatkezelés célja Kezelt adatok tipusai Adatkezelés jogalapja Adatkezelés idétartama Erintettek kore Adatok forrasa
megnevezése

Mindezek érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa, felhasznalasa,
torlése.




