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1.

ALTALANOS TAJEKOZTATAS

1.1. Altalanos rendelkezés

A HM ARZENAL Elektromechanikai ZRt., mint Munkaltato (Adatkezeld) tajékoztatja az Erintett munkavallalokat
(munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal rendelkezdket), hogy jelen szabalyzatban témér és kdzérthetd formaban
igyekszik leirast adni az altala végzett személyes adatkezelésekrdl, az Erintettek jogairdl, garanciakrol.

Az Adatkezel6 az adatkezelési tevékenységét Uigy végzi, hogy az feleljen meg az Eurdpai Unié Parlament és
Tanacs 2016/679. szamu Altalanos Adatvédelmi Rendeletének, ismert elnevezéssel: a ,GDPR"-nek, amely
alapvetben szabalyozza a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténd
védelmét és az ilyen adatok szabad aramlasat, tovabba az informaciés oOnrendelkezési jogrdl és az
informéaciészabadsagroél szo6lé 2011. évi CXIl. térvény szabalyainak.

1.2. A Szabalyzat célja

A Szabdlyzat célja azoknak a belsé szabalyoknak és intézkedéseknek a megismertetése a munkavallalékkal,
amelyek az Erintettek szamara a jogi garanciakat, az Adatkezels szamara a megfelelést biztositjak, és azt utélag
igazolni is tudja (elszamoltathatésag) mind az adatvédelmi hatésag, mind az Erintett maganszemélyek felé.

A Szabalyzat célja tovabba, hogy biztositsa az Adatkezeld tevékenysége soran a személyes adatok védelméhez
fiz6d6 informacids dnrendelkezési jog érvényestilését, valamint, hogy az Adatkezel$ altal kezelt személyes
adatok jogosulatlan felhasznalasanak megakadalyozasa érdekében meghatarozza a személyes és kiildnleges
adatok kezelése soran iranyado6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat.

1.3. A Szabalyzat hatalya .
Jelen Szabalyzat a HM ARZENAL Elektromechanikai ZRt. valamennyi szervezeti egységére és munkavallaléira
kiterjed.

1.4. Adatkezel6 adatai

Neve: HM ARZENAL Elektromechanikai Zrt.
Székhelye: 4461 Nyirtelek, Dozsa Gyorgy Gt 121.
Cégjegyzékszama: 15-10-040092

Adbészama: 10753754-2-51

EU adészama: HU10753754

Honlapja: www.hmarzenal.hu

Email cime: info@hmarzenal.hu

Adatvédelmi tisztviseld: HM Elektronikai, Logisztikai és VagyonkezelG Zrt.

Székhelye: 1101 Budapest, Salgoétarjani at 20.
Cégjegyzékszam: 01-10-042134

Adbészam: 10815135-2-51

Telefon: +36/1/431-2900

e-mail: info@hmei.hu

Kapcsolattarto: Dr. Homonnai lldiké

Elérhetsége:

e-mail; homonnai.ildiko@hmei.hu
Telefon: +36/1/431-2900/910

Mobil: +36-30-662-2921
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FOGALMAK

2.1. ,,Adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet,
aki vagy amely - tdrvényben vagy az Eurdpai Unié kotelezd jogi aktusaban meghatarozott keretek kozétt -
6néalldan vagy masokkal egylitt az adat kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a
felhasznalt eszk6zt) vonatkozé déntéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozévai végrehaitatja;
jelen szabalyzat szempontjabdl a HM ARZENAL Elektromechanikai ZRt.

2.2. ,adatfeldolgoz6”: az adatfeldogoz6 az adatkezel6tSl elkiiloniit 6nallé jogalany, az a természetes vagy jogi
személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely - térvényben vagy az Eurdpai
Unid kotelezd jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott és feltételekkel - az Adatkezeld rendelkezése alapjan,
munkakodrénél fogva személyes adatokat kezel; (az Adatkezel6nek munkavallaléi Gtjan vagy szervezeti
egységenek kbzrem(kodésével végzett a adatkezelése nem eredményez adatfeldolgozoi statuszt)

2.3. ,Erintett”: az Adatkezeld altal végzett személyes adatkezeléssel érintett és azonositott vagy azonosithatd
természetes személy;

2.3.a. ,,azonosithat6é természetes személy”: az a természetes személy, aki kbzvetlen vagy kézvetett médon,
kiilbndsen valamely azonosité, példaul név, azonositd szam, helymeghatarozé adat, online azonositoé vagy a
természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagéara
vonatkoz6 egy vagy tdbb tényez6é alapjan azonosithato;

2.4. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (tovabbiakban: Erintett)
vonatkozd barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kézvetett madon,
kilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy
vagy t6bb tényezs alapjan azonosithato;

2.5, ,kiildnleges adat”: a személyes adatok kulénleges kategériaiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggyézédésre vagy szakszervezeti tagsagra utalod
személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzo biometrikus
adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexuadlis életére vagy szexualis iranyultsagara
vonatkoz6 személyes adatok,

2.6. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatalloményokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely mivelet vagy mliveletek 6sszessége, igy a gy(ijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kdzlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
maodon torténd hozzaférhetévé tétel Gtjan, dsszehangolas vagy Gsszekapcsolds, korlatozas, toriés, ilietve
megsemmisités;

2.7. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelsiése jovébeli kezelésik Korlatozasa
céljabol;

2.8. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemzék értékelésére,
kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz
kapcsolodé jellemzik elemzésére vagy elbrejelzésére hasznaljak;

2.9. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan mddon torténé kezelése, amelynek kévetkeztében -tovabbi
informacidk felhasznalasa nélkll tobbé mar nem &llapithatdé meg, hogy a személyes adat, mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kuldn taroljak, és technikai és
szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

210. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférhets;

2.11. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kézlik, figgetlentl attél, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek,
amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem miné&siinek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;
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2.12. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az Erintettel, az Adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik
az Adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak;

2.13. ,az Erintett hozzajarulasa”: az Erintett akaratanak énkéntes, konkrét és megfelels tajékoztatason alapuio
és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlendl kifejezd
cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;

2,14, ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoziatasat, jogosulatlan
kdzlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

3.

ADATKEZELES ALAPELVEI

Jogszeriiség, tisztességes eljaras, atlathatésag

A személyes adatok kezelése csak meghatarozott jogalap (hozzajarulas vagy mas torvényes jogalap) alapjan
térténhet. A személyes adatokat tisztességesen és az Erintett altal atlathaté madon kell kezelni.

Az adatkezeléssel kapcsolatos informacidkat pontos, atlathato, érthetd és kdnnyen hozzaférhet forméaban,
egyszeri és érthetd nyelvezetie! kell megadni.

Célhozké6tottség

Az adatok csak meghatarozott, egyértelm( és jogszeri célbol gy(ijthetéek. Az adatok tovabbi kezelése is csak e
célokkal 8sszhangban tdrténhet. A célhoz kétotiséggel kézvetlenil dsszefliggs, az adatkezeld és az Erintett
érdekei kozti mérlegelés sok esetben megteremti az adatkezelés jogalapjat. Ezért az adatkezelés konkrét céljat
minden esetben meg kell hatarozni.

Adattakarékossag
Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljainak megvalosulasahoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz szilkséges mértékben és ideig kezelhets.

Pontossag

Adatkezel6nek igazolnia kell tudni, hogy az altaluk kezelt személyes adatok pontosak és naprakészek.

A pontatlan adatokat haladéktalanul t6rélni vagy helyesbiteni kell.

A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megdrzi e mindségét, amig kapcsolata az Erintettel
helyredllithatd. Az Erintettel akkor helyreallithaté a kapcsolat, ha az Adatkezeld rendelkezik azokkal a technikai
feltételekkel, amelyek a helyreallitdshoz sziikségesek.

Korlatozott tarolhatésag

A személyes adatok Erintettek azonositasat lehetévé tevs formaban torténé tarolasa az adatkezeléscéljanak
eléréséhez szilkséges ideig lehetséges. Tovabba be kell tartani a jogszabalyban eldirt hataridSket is. Vizsgalni
kell azt is, hogy az alnevesitésnek vagy anonimizalasnak helye van-e. Az alnevesités esetében az adatok mas
informéciokkal valé 6sszekapcsolas nélkiil nem rendelhetdk hozza az Erintetthez. Ennek biztositasara megfelels
technikai és szervezeti intézkedéseket kell bevezetni.

Integritas, bizalmi jelleg

Az adatkezelés soran arra alkalmas miuiszaki vagy szervezési - igy klldnésen az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisiilésével vagy karosodasaval szembeni védelmet
kialakito - intézkedések alkalmazasaval biztositani kell a személyes adatok megfelelé biztonsagat.

Elszamolhatésag

Az Adatkezel8nek az alapelveknek valé megfelelést tudnia kell dokumentumokkal alatamasztva igazolni.

A Munkaltaté (Adatkezeld) felelds azért, hogy valamennyi fenti alapelvnek megfeleljen. Felelés azért is, hogy
képes legyen igazolni a fenti alapelveknek valé megfelelést, illetve anyagi felelésséggel tartozik az adatvédelmi
alapelvek végrehajtasaért.
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JOGALAPOK, AMELYEK ALAPJAN SZEMELYES ADATOKAT LEHETSEGES KEZELNI

Maganszemélyek, igy a munkavallalok vagy Uizleti partnerek (tovabbiakban: Erintett) személyes adatait az alabbi
jogalapok legalabb egyikének felhasznalasaval lehet kezelni:

a) az Erintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl t6rténd
kezeléséhez,

b) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az Erintett az egyik fél, vagy
a szerzédés megkotését megel6zéen az Erintett kérésére torténs lépések megtételéhez sziikséges,

c) az adatkezelés az AdatkezelGre vonatkozo jogi kbtelezettség teljesitéséhez sziikséges,

d) azadatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy létfontossagi érdekeinek védelme
miatt szilkséges,

e) az adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,

f) az adatkezelés az Adaikezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szilkséges, kivéve, ha ezen érdekkel szemben elsébbséget élveznek az Erintett olyan érdekei vagy
alapvet6 jogai, amelyek a személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiléndsen akkor, ha az
Erintett gyermek.

5.
AZ ERINTETT HOZZAJARULASA ALAPJAN TORTENO ADATKEZELES

5.1. A hozzéjarulason alapulé adatkezelés esetén az Erintett munkavéllald irasbeli hozzajarulasat adja a
személyes adatai kezeléséhez. A hozzajarulas formai kototiség nélkili, de az utélagos bizonyithatésag papir-
vagy elektronikus alapu irasbeli hozzajarulast igényel.

Hozzéjaruldson alapuldé Adatkezelés esetén a Munkaltaténak (Adatkezelének) mindenkor képesnek kell lennie
arra, hogy igazolja, hogy az Erintett a Személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult, azaz valamennyi,
elektronikusan gytijtétt hozzajarulast régzit, valamint valamennyi, papir alapon gy(ijtétt hozzajarulast megdriz.

5.2. Egy hozzajarulas egy adatkezelési cél érdekében végzett adatkezeléshez vald hozzajarulast jelenti.
Tobb adatkezelési cél esetén tobb, 6nkéntes, egyértelm( Erintetti hozzajarulas sziikséges.

5.3. Az Infotv. 3. § 7. pontja alapjan hozzajarulas ,az Erintett akaratanak 6nkéntes, hatarozott és megfelels
fajékoztatason alapulé egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat
felreérthetetlent! kifejez6 mas magatarias Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes adatok
kezeléséhez.”

5.4 A hozzajarulas csak akkor fogadhat6 el a Rendeletnek megfelel6 hozzajarulasnak, ha megfelel az alabbi
kovetelményeknek:
e Onkéntes
A hozzéjarulas akkor dnkéntes, ha az Erintettnek tényleges valasztasi lehetsége all fenn a hozzajarulas
megadasa vagy meg nem adasa kozétti dontés meghozatala soran.
A hozzajarulas nem tekinthet6 onkéntesnek — tobbek kozott — akkor, ha az Erintett negativ
kdvetkezményekkel kell, hogy szamoljon abban az esetben, ha nem adja meg hozzajarulaséat vagy ha
azt visszavonja, illetéleg, ha a hozzajarulast az Erintett a nem targyalhat6 altalanos szerzédési felételek
elfogadasaval egyiitt automatikusan megadja.
Nem onkéntes a hozzajarulas akkor, ha a hozzajarulast kéré és a hozzajarulé személy kézott ala-
folérendeltségi viszony all fenn, és az alarendelt személy nem rendelkezik tényleges valasztasi
lehet8séggel az ala-folérendeltségi viszony miatt, igy példaul munkaviszony fennallasa esetén.
e Konkrét
Akkor konkrét a hozzajarulads, ha az egy meghatarozott adatkezeléshez kapcsolddik, a Munkaltato
(Adatkezel6) az Adatkezelés céljat pontosan meghatarozza, hozzajarulast a konkrétan meghatarozott
adatkezelési célhoz kér, valamint vilagosan elvalasztia a Személyes adatok kezeléséhez vald
hozzajarulaskérést valamennyi mas informaciotol.
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Ugyanazon Személyes adatok eltéré célbdl torténd kezelése esetén a Munkaltato (Adatkezeld) az egyes
eltéré adatkezelési célokhoz kilon-kilon kér hozzajarulast.
o Tajékoztatason alapul
A hozzéjarulés csak megfeleld tajékoztatason alapulhat, az Erintettek részére nyuijtott tajékoztatas
megfogalmazésa soran a Munkaltaté (Adatkezeld) figyelembe veszi, hogy a tajékoztatas kinek szdl és a
tajékoztatas formajat és nyelvezetét e tény figyelembevételével alakitja.
Egyértelmdi
Az Erintett egyértelmtien kifejezi, hogy hozzajarul a Személyes adatai kezeléséhez erre vonatkozd
nyilatkozatban vagy mas, egyértelmiien hozzajarulasként azonosithato cselekedettel.

5.5. Barmely, a fenti feltételeknek meg nem felel6 hozzajarulas sérti a Rendelet elSirasait és kotelezé erével nem
bir.

Ha az Erintett a hozzajarulasat olyan nyilatkozatban adja meg, amely mas Ggyre is vonatkozik, akkor a Személyes
adatok kezelésére vonatkozd hozzajarulas iranti kérelmet a mas gyekre vonatkozé nyilatkozatoktol kiilén kell
kérni, annak érthet6 és kdnnyen hozzaférhet® formaban kell tartalmaznia a hozzéjarulas kérését és azt vilagos
és egyszer( nyelvezette! kell megfogalmazni. Amennyiben a hozzajarulast tartalmazé nyilatkozat barmely része
nem felel meg a Rendelet el6irasainak, akkor az kételezé erével nem bir.

5.6 Az Erintett jogosult hozzajarulasat barmikor visszavonni, azonban a hozzajarulas visszavonasa nem teszi
jogszeriitlenné a hozzajarulas visszavonasat megel6z6 idGszakban folytatott adatkezelési tevékenységet,
amennyiben az jogszer hozzijaruldason alapult. A hozzdjarulas visszavonasara a Munkaltatonak
(Adatkezel6nek) olyan egyszer( formaban kell lehet6séget biztositania az Erintett részére, mint amilyen egyszer(
formaban lehet6séget biztositott a hozzajarulas megadasara.

6.
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK
6.1. Szerz6do6 partnerek adatainak kezelése — vevdk, szalliték nyilvantartasa

6.1.1. Az Adatkezeld szerz&dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerz6dési kedvezmény nyuGjtasa céljabdl kezeli a vele megrendelSként, szallitoként, vallalkozoként,
alvallalkozoként, tervezéként szerz6dott természetes személy (vagy kapcsolattartéja) nevét, szilletési nevét,
sziletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addéazonosito jelét, adoszamat, vallalkozoi, Gstermel6i igazolvany szamat,
szemeélyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét,
bankszamlaszamat, vev8szamat (Ugyfélszamat, rendelésszamat), egyéb azonositéjat. Ezen adatkezelés
jogszeriinek min&dsll akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkdtését megelézéen az Erintett kérésére
térténd lépések megtételéhez szilkséges.

6.1.2. A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezeld Ugyfélkiszolgalassal, megrendeléssel kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaléi, konyvelési, adozasi feladatokat ellaté munkavallaloi.

6.1.3. A személyes adatok kezelésének id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 - 8 év.

6.1.4. Az Erintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozdini kell, hogy az adatkezelés a szerzddés teljesitése
jogcimén alapul, a tajékoztatas térténhet a szerzédésben is.

6.1.5. Az Erintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére torténd atadasardl is tajékoztatni kell.

6.2. Jogi személy ligyfelek, vevék, megrendelSk, szaillitok, vallalkozok, sth. természetes személy
képviselGinek elérhetéségi adatai.

6.2.1 A kezelhetd személyes adatok kdre: a természetes személy neve, cime, telefonszama, email cime, egyéb
azonositbja.

6.2.2. A személyes adatok kezelésének célja: az Adatkezel jogi személy partnerével kotott szerz6dés teljesitése,
Gzleti kapcsolattartas, jogalapja: az Erintett hozzajarulasa, szerzédés teljesitése.
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6.2.3. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: az Adatkezeld Ugyfélszolgalattal,
megrendeléssel kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

6.2.4. A személyes adatok tarolasanak idétartama: az tizleti kapcsolat, illetve az Erintett képviselsi minéségének
fennallasat kovetd 5 - 8 évig.

6.3. Az adatkezelés célja: szerz46dés létrehozatala, teljesitése, igény- és jogérvényesités, azonositas,
kapcsolattartas.

7.
ADATKEZELES JOGI KOTELEZETTSEG TELJESITESE ERDEKEBEN

7.1. Jogi kételezettség teljesitése jogalapon alapulé adatkezelés az Erintett hozzajarulasatél fuggetlen, mivel az
adatkezelést jogszabaly hatarozhatta meg, igy az adatkezelés célja a jogi el6irasoknak valé megfelelés.

Az adatkezelés koételezé jellegétd! fliggetleniil az Erintett maganszeméllyel az adatkezelés megkezdése eldtt
kozolIni kell, hogy az adatkezelés kételezd és nem keriilhetd el, tovabba az Erintett szamara az adatkezelés
megkezdése elbtt egyértelmiien és reszletesen tajékoztatast kell adni az adatai kezelésével kapcsolatos minden
jelentds tényrél.

7.2. A tajékoztatasnak ki kell terjednie: az adatkezelés céljara és jogalapjara, az Adatkezel6 és az adatfeldolgoza
személyére, az adatkezelés id6tartamara, jogi kotelezettség teljesitésére, mint jogalapra, illetve az azokrél a
személyekrdl valo tajékoztatasra, hogy kik férhetnek hozza, kik ismerhetik meg az adatokat.

7.3. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az Erintett maganszemélynek adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetéségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatas megtoriénhet az elébbi informacidkat
tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre vald utalds nyilvanossagra hozatalaval is.

7.4. Az Erintett maganszemélyek garancialis jogai: tajékoztatas, helyesbités, értesitési jog, korlatozas, panaszjog,
jogorvoslati jog.

7.5. Adatkezeléssel Erintett adatkér: a jogszabalyban eléirt adatok, az adatkezelés célja: a jogszabalyban
meghatarozott cél, az adatkezelés id6tartama: a jogszabalyban meghatarozott id6tartam.

7.6. Az Erintett maganszemaélyt tajékoztatni kell a személyes adatai adatfeldoigoz6 részére tdrténd tovabbitasarol
is.

7.7. Az adatokat megismer6 személyi kér: a munkaltatora vonatkozo jogi kételezettség teljesitését vegzo belsd
szervezeti egység azon munkatarsai, akik a konkrét feladatot végzik.

7.8. Adatkezelés pénzmosas elleni kételezettségek teljesitése céljabol

Az Adatkezel6 a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasaroél sz6l6 2017.
évi LIl térvényben (,Pmt.”) meghatdrozott ligyfelei, annak képviselé és tényleges tulajdonosai személyes
adatait kell, hogy kezelje jogi kitelezettség teljesitése jogalappal.

A kezelt adatkér: a természetes személy a) csaladi és utdneve, b) szlletési csaladi és utbneve, c)
allampolgarsaga, d) sziletési helye, ideje, e) anyja sziiletési neve, f) lakcime, ennek hianyaban tartézkodasi
helye, g) azonosité6 okmanyanak tipusa és szama; h) lakcimet igazold hatésagi igazolvanya szama, valamint a
bemutatott okiratok masolata.

A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezel6 szerzidés teljesitésével kapcsolatos tevékenységét ellatd
munkavallaléi és kdzremiikddsi, az Adatkezeld vezetSje és az Adatkezeld Pmt. szerinti feladatot ellatd Kijeloit
személye, az Adatkezeld Ugyfélkapcsolatot ellatd munkavallaloi.

A személyes adatok tarolasanak idétartama az adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott
id6tartam, illetve azon id6tartam, amig az adatok tarolasa, kezelése jogos érdek érvényesitése szempontjabél
szikséges.

A személyes adatok tarolasanak idétartama az tigyfél/tizleti kapcsolat megsziinésétdl, illetve az tigyleti megbizas
teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§ (2).)

Adattarolas helye és médja: papir alapt adatkezelés soran az adatot kezel6 munkavallalé irodajaban, zarhato
iratszekrényben, tovabba elektronikusan a kbzponti szerveren talalhaté.
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7.9. Adatkezelés ado- és szamviteli kbtelezettségek teljesitése céljabol

Az Adatkezel6 a kiilonbdz6 ad6- és tarsadalombiztositasi jogszabalyokban elGirt ado- és jarulékkotelezettségek
teljesitése (ado-, addelbleg, jarulékok megaliapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tigyintézés) céljabol,
jogi kételezettség teljesitése jogalappal kezeli azon Erintett maganszemélyek ~ munkavallalok, csaladtagjaik,
foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesulék — adotorvényekben eldirt személyes adatait, amely személyekkel
kifizeti (2017. évi CL. térvény az adézas rendjérél (,Art.”) 7.§ 31. pont) jogviszonyban all.

A kezelt adatok koret az ,Art.” 50.§-a hatarozza meg. llyen személyes adatok kiilénosen: név, korabbi név, nem,
allampolgérsag, a természetes személy adoazonosito jele, tarsadalombiztositasi azonositd jel (TAJ szam).
Amennyiben az adéjogszabalyok ehhez jogkdvetkezményt fliznek, az Adatkezeld kezelheti a munkavallalok
egészseégugyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b. pont) tagsagra vonatkozo adatokat add és
jarulékkotelezettségek teljésitése (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tigyintézés) céljabol.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jogi kbtelezettséget el6ird jogszabalyban meghatarozott ids.

Az Adatkezel6 jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben elbirt adé és szamviteli kotelezetiségek
teljesitése (kdnyvelés, adézas) céljabol kezeli a vevoként, megrendelSként, vallalkozdként, szallitoként vele iizleti
kapcsolatba |épd természetes személyek torvényben meghatarozott adatait.

A kezelt adatok az altalanos forgalmi addrdl szolo 2007. évi CXXVIL. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kilénésen:
adoszadm, név, cim, ado6zasi statusz, a szamvitelrél sz6lé 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi mliveletet elrendeld személy vagy szervezet megjeltlése, az utalvanyozd és a rendelkezés
végrehajtasat igazolé személy, valamint a szervezettdl fliggen az ellendér alairdsa; a készletmozgasok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevs, az ellennyugtakon a befizetd alairasa, a személyi
jévedelemadordl szolo 1995. évi CXVII. térvény alapjan: vallalkozdi igazolvany szama, Gstermel6i igazolvany
szama, ad6azonosité jel.

Adattarolas helye és médja: papir alapu adatkezelés soran az adatot kezel6 munkavallalé irodajaban, zarhaté
iratszekrényben, tovabba elektronikusan a kézponti szerveren talalhato.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama az adatok kezelésére vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott
idStartam, illetve azon id&tartam, amig az adatok tarolasa, kezelése jogos érdek érvényesitése szempontjabdl
szilkséges.

A személyes adatok cimzetijei: az Adatkezel6 adézasi, konyvviteli, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
feladatait ellatdé munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

7.10. A Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozo6 adatkezelés

Az Adatkezeld jogi kotelezettsége teljesitése jogcimeén kezeli a kbziratokrol, a kozlevéltarakrél és a maganlevéltari
anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari torvény), illetve a kozfeladatot ellatdé szervek
iratkezelésének altalanos k&vetelményeirdl szdlo 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet szerint maradandé
értekiinek mindsild iratait abbdl a célbdl, hogy az Adatkezels irattari anyaganak maradandd értéki része
epségben és hasznalhato allapotban a jové nemzedékei szamara is fennmaradijon.

Az adattarolas ideje: a kdzlevéltar (HM Levéltar) részére torténd atadasig.

A személyes adatok cimzetijeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari térvény iranyadd, valamint a
kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos kévetelményeirdl szold 335/2005. (XIi. 29.) Korm. rendelet.

8.
ADATKEZELES MUNKALTATOI ,,JOGOS ERDEK” ALAPJAN

8.1. A munkaltaténak a munkavallaléval fennalld munkaviszonya alatt, itletve azt megel&zéen és azt kévetden is
flizbdhet érdeke személyes adatok kezeléséhez. Az esetek jelentés részében az adatkezelések jogalapja nem
az egyeébként kapcsol6dé jogi kotelezettségek teljesitése, hanem az Gn. munkaltatoi jogos érdeken alapuld
adatkezelés, amelyekhez érdekmérlegelési teszt elvégzése sziikséges.

8.2. A jogos érdek jogalap szerinti adatkezelések f6bb esetkorei:
- dllaspalyazatokhoz kapcsolodo adatkezelések
- munkaviszony létesitése, fenntartasa, megsz(intetése,
- nem jogszabalyi eldirason alapulé alkalmassagi vizsgéalatok, készség- és képesség felmerések,
- munkéltatéi e-mail fidk és cim hasznalata,
- be- és kiléptetd rendszerek adatkezelése,
- elektronikus megfigyel6 rendszer (kamera) altal végzett adatkezelés,
- munkahelyi internet, wifi hasznélata,
- munkaltatéi laptop, szamitégép hasznalata,
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- munkaltatoi telefon hasznalata,
- munkaltatd altal biztositott gépjarml GPS adatainak kezelése.

9.
ALLASPALYAZATOKHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

9.1. Munkaltatd (AdatkezelS) allaspalyazat meghirdetése esetén a jelentkez6 személy el6zetes tajékoztatasa
atjan biztositja sajat Adatkezeld voltanak és elérhetéségének a megismerhetéségét.

9.2. Munkaltato (Adatkezeld) csak olyan személyes adatok megismerhet&ségére tart igényt, amelyek lényegesek
az adott munkakdrrel kapcsolatban.

9.3. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal munkaszerz6dés
kotése.

9.4. A kezelhetd személyes adatok kdre: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve, lakcim,
képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rél készitett munkaltatdi feliegyzés (ha van).

9.5. Az adatkezelés id6tartama: sikeres palyazat esetén a munkatigyi szabalyok szerinti id6tartamig, sikertelen
palyazat esetén a benydjtott jelentkezést kdvetd 30. napig, mikor is a sikertelen palyazati anyagok telies
mértékben tériésre kertiinek és errél a sikertelen palyazok értesitést kapnak.

9.6. A Munkaltat6 (Adatkezel8) csak az Erintett kifejezett, egyértelm(i és énkéntes hozzajarulasa alapjan Srizheti
meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megbrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban alié adatkezelési célja elérése
érdekében szilkség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetéen kell kérni a jelentkezdktdl.

9.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoéridi: a munkaltatonal a személyligyi vezet6,
személylgyi feladatokat ellaté tigyintéz6 és a szakmai kivalasztasban kézrem{ikadok.

9.8. Az adatkezelés jogalapja: az Erintett hozzajarulasa.

9.9. Adattarolas helye, médja: papir alapon a felvételi dossziékban, alkalmazas esetén a munkavallald
személyligyi dossziéjaban, illetve elektronikusan a Munkaltaté (Adatkezel®) altal hasznalt e-mail levelezd
rendszerben.

10.
ADATKEZELES MUNKAVISZONY LETESITESE, FENNTARTASA ALATT ES MEGSZUNESE UTAN

10.1. A munkavallaloktol kizardlag olyan személyes adatok szerezheték be és tarthatok nyilvan, amelyek
munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz és megsziintetéséhez, illetve az add- és tarsadalombiztositasi
kotelezettsegek teljesitéséhez sziikségesek, és a munkavallalé személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.

10.2. A munkavallalo kezelt személyes adatainak kére:
1. név

szlletési név,

sziletési ideje, helye,

anyja neve,

csaladi allapota,

lakcime, tart6zkodasi helye,

allampolgarsaga,

adbazonosito jele,

. TAJ szama,

10. nyugdijas térzsszam {nyugdijas munkavallalé esetén),

11. munkakdnyv masolat (amennyiben van),

12. telefonszam,

NI~ WN
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13. e-mail cim,

14. személyazonosité igazolvany szama,

15. lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama,

16. bankszamlaszama,

17. munkaba iépésének kezdd és befejez6 id6pontija,

18. munkakdr megnevezése,

19. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

20. fénykép,

21. dnéletrajz,

22. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb jutiatdsaival kapcsolatos adatok,

23. a munkavéllalé munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa
alapjan levonandé tartozas, illetve ennek jogosultsaga,

24. a munkaviszony megsz(inésének modja, indokai,

25. erkdlcsi bizonyitvanyban foglalt adatok,

26. a munkakdri egészségligyi alkalmassagi vizsgalat 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és Onkéntes koélcsOnds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallald tagsagi szama,

28. kukfdldi munkavallalé esetén Utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolé6 dokumentumanak
megnevezése és szama,

29. munkavallalét ért balesetek jegyzékdnyveiben régzitett adatok;

30. az Adatkezel6nél biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd rendszer,
illetve a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatok,

31. amennyiben kiskord gyermek van, igy azoknak neve és kora a potszabadsag megallapitasa céljabdl,

32. amennyiben munkaképesség csdkkenése van, annak mértéke,

33. féallason kivili munkavégzés esetén a jogviszony jellege, a masik munkaltatdé neve és székhelye, a
féallason kivili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidé és elvégzendd tevékenység,

34. el6z86 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok: igazolas a biztositasi jogviszonyrdl és az
egészségbiztositasi ellatasrél, munkaltatdi igazolas a jogviszony megsziinésérdl,

35. az Mt. alapjan jar6 potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan: a rehabilitacios szakértdi szerv
legaldbb otven szazalékos mérték(i egészségkarosodasat megallapitasat igazold okmany
fénymasolata, fogyatékossagi tdmogatasra jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata, vakok
személyi jaradékara jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata.

36. Megvaltozott munkaképességl munkavallalok esetében a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairol és egyes térvények modositasarol szoloé 2011. évi CXCL. torvény 21. §, 21/A. §, 21/B. §
alapjan a fenti adatkor kiegészil az aiabbiakkal: az Infotv. 3. § 3. pontja alapjan kllénleges személyes
adatnak mindstilé egészségligyi allapotra vonatkoz6 adatokat tartalmazo dokumentumok (szakérti
bizottsag szakvéleménye, hatdrozat a megvaltozott munkaképességrdl).

10.3. A személyes adatok cimzettjei: a Munkaltaté (Adatkezel6) vezetbje, munkaitatdi jogkdr gyakorldja, a
munkadgyi feladatokat ellaté munkavallaldéi és adatfeldolgozéi, igy kulondsen az Adatkezelé adodzasi,
bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizetéi) tevékenységét ellatd munkavallaléi, kozremlkodsi és
adatfeldolgozoi.

10.4 Az erkdlcsi bizonyitvanyban foglalt adatokhoz kizardlag a munkaltaté személyiigyi ligyiniézését végzd
munkavallalé fér hozza, aki a betekintésre atvett erkdlcsi bizonyitvanyt — a betekintéssel egyidejlileg — visszadja
az érintett személynek. Az erkdlcsi bizonyitvany a munkaltaté altal nem keriil tarolasra.

10.5. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jogi kotelezettséget el6irod jogszabalyban meghatarozott
idétartam (a munkaviszony fennallasa, illetve annak megsziinését kdvetd 3 év, eléviilési id6 végéig).

10.6. Az adatkezelés jogalapja a Munkaltatd (Adatkezel$) jogos érdeke. Az adatkezelés célia munkaviszony
létrehozasa, fenntartasa.

10.7. Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkoz6 adatokat a Munkaltaté (Adatkezel6) csak a Munka
Torvénykdnyvében meghatarozott jog, vagy kotelezetiség teljesitése céljabdl kezel.
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MUNKAKOR!I ALKALMASSAGI VIZSGALATOKHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELES

11.1. A kezelhet® személyes adatok kére: a munkakori alkalmassag tényének vagy hianyanak megallapitasa.
Nem kezelhetd a Munkaltatd (Adatkezeld) részérl semmilyen szakmai (orvosi, pszicholdgiai) tesztlapra,
kérdéssorra adott valasz és az azokbdl levonhatd kovetkeztetés.

11.2. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakoéri feladat eliatasa.

11.3. A személyes adatok cimzetijei, illetve a cimzettek kategoéridi: az alkalmassagi vizsgalat eredményét a
vizsgélattal Erintett munkavallalo, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg. A Munkaltaté
(Adatkezel6) vezetdje, munkaltatéi jogkor gyakorldja szémara csak az az informacié adhaté at, hogy a vizsgalt
személy a munkéra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez.

A fentieken feltli vizsgalati eredményt, illetve annak részletes dokumentaltsagat a Munkaltaté (Adatkezel&) nem
ismerheti meg.

11.4. A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony fennallasanak id6tartama, illetve azon tul a
munkaiigyi kévetelések eléviilési ideje, amennyiben a vizsgéalatnak van vonatkozasa a koveteléshez. Ennek
hidnyaban a munkaviszony fennalltanak idétartamaig torténhet az adatkezelés.

11.5. Adattarolas helye, médja: papir alapon a Munkaltatd (Adatkezel8) személyligyi tasakjaban, ilietve
elektronikusan a Munkéltaté (AdatkezelS) foglalkozas egészségligyi szolgalatat végzé orvos altal hasznalt
szoftveres adatbazisaiban.

11.6. Munkaltatd (Adatkezel6) a munkaviszony létesitése el6tt és fennallasa alatt kérheti a munkavallalétol
/allaspalyazotol/ feddhetetlen elééletének az igazolasat, mely célra az Un. erkdlesi bizonyitvany bemutatasa
szolgal. (Az erkolcsi bizonyitvanyban foglalt adatok kezelésére a 10.4 pontban foglalt rendelekezések az
iranyadoak.)

11.7. Adatkezelés idStartama: a munkaviszony fennallasig.

11.8. Az adatkezelés jogalapja: a Munkaltato (Adatkezeld) jogos érdeke.

12.
MUNKALTATOI E-MAIL CiM ES FIOK HASZNALATAHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELES

12.1. Munkaltaté (Adatkezeld) tzleti titkainak védelme, lizleti tevékenységének, partner kapcsolatainak, piaci
részesedésének titokban tartdsa, illetve a munkavégzés ellentrzése céljabdl ellendrzi a munkavallalok
Munkaéltatd (Adatkezeld) altal biztositott e-mail fiokjanak tartalmat, az abban végbemend kimend és beérkezd
adatforgalmat.

12.2. A Munkaltaté (Adatkezel6) adatkezelés jogalapja: Munkaltatd (AdatkezelS) jogos érdeke, mely alapjan
Munkaltat6é (Adatkezeld) elvégezte az érdekmérlegelési tesztet.

12.3. Munkalitatd (Adatkezeld) tiltja az altala biztositott e-mail fibkban a magancéll levelezést, azt a munkavallald
csak munkavégzésére hasznalhatja fel.

12.4. Munkaltaté (Adatkezel6) kilon felhivia a munkavallalé figyelmét, hogy amennyiben a tiltas ellenére is
magéancélra is hasznalja a munkavallalé az e-mail fidkot, Gigy esetlegesen védett személyes adataihoz, vagy az
abbdl szarmazd kdvetkeztetésekhez vald hozzaférés kockazatanak teszi ki magat. Az ellendrzés soran talalt,
nem a munkavégzéshez kapcsol6dd e-mail térlésére a Munkaltatd (Adatkezel®) felhivia a munkavallalot, aki a
levél torlését haladéktalanul kiteles elvégezni.
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12.5. Munkaltaté (Adatkezeld) az ellenérzés soran betartja a fokozatossag elvét és Iépcsézetes ellendrzési
rendszert dolgozott ki. Az e-mail fiok tartalmarél biztonsagi masolat nem késziil.

12.6. Az e-mail fiok ellendrzésének az els6 lépése: az e-mail cimzettiének/killd6jének és a levél targyanak az
ellenérzése. Amennyiben ennyib8! megallapithatd, hogy a levél tartalmanak megnyitasa személyes adathoz vailé
hozzaférést eredményezhet, Ugy Munkaltatdé (Adatkezel6) nem nyitjia meg a levelet. Amennyiben nem
valoszin(sithet6 a személyes adathoz val6 hozzaférés, (igy Munkaltaté (Adatkezeld) jogosult az e-mailt megnyitni
és attanulmanyozni, kilénds tekintettel a levél csatolmanyaira. Amennyiben Munkaltatd (Adatkezel6) mégis
személyes adatra bukkan, tigy azt nem jogosult megismerni.

12.7. Munkaltaté (Adatkezel6) az e-mail fiék ellendrzése soran minden esetben biztositia a munkavallald
jelenlétét, amennyiben ez mégsem lehetséges (pl. betegség, baleset, szabadsag), igy Munkaltaté (Adatkezels)
képvisel&je csak tand jelenlétében végzi el az ellendrzést.

12.8. A Munkaitaté (Adatkezeld) tajékoztatia a munkavallaldkat az ellen6rzéssel kapcsolatos lényeges
informacidkrél:
- azellendrzés célja: (pl. annak ellenérzése, hogy nem kerllt-e ki tgyfél adat)
- azellenérzést a Munkaltato (Adatkezeld) részérdl végzé személy: rendszergazda
- eljarasi szabalyok, lépések: munkavallalé tajékoztatasa az ellenbrzésrdl, e-mail fidkba valo
munkavallaléi belépés, ellendrzé személy szemrevételezi az e-mailek cimzettjeit, targymezoket,
egyeztetés munkavallaléval, hogy melyek a személyes adatokkal Erintett levelek, ellendrzési
jegyzO6kényv megirasa, alairasa,
- munkavallal6 tajékoztatasa a jogorvosiati jogokrol.

12.9. Munkaltaté (Adatkezeld) tajékoztatia a munkavallalét, hogy a munkahelyi levelezés megfigyelése nem
jogsértdé Munkaltatd (Adatkezeld) részérdl, ebben a targyban az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaganak is szlletett
itélete. ‘

12.10. Adatkezelés id6tartama, cimzettek, adatok tarolasanak helye és médja: 30 nap, munkaltatdi jogksr
gyakorl6, szerveren eseménynaplé.

12.11. Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az e-mail fiokot
személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a munkavailaldt, hogy a személyes adatokat haladéktalanul torélje.
A munkavallal6 tavoliéte, vagy egylttmiikodésének hianya esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a
Munkaltatd (Adatkezel6) to6rli. Az e-mail fidk jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a Munkaltato
(Adatkezeld) a munkavallaléval szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

13.

MUNKAVEGZES HELYERE TORTENO BE- ES KILEPTETESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES
13.1. A Munkaltatd (Adatkezeld) lzleti titok- és vagyonvédelme, illetve a munkavégzés ellentrzése céljabol
szabalyozza és ellen6rzi a munkavéllaldknak a munkavégzés helyére torténé, valamint az Adatkezel®
ingatlanjaiba belépd vallalkozdk és szallitok be- és kilépését .

13.2. Az adatkezelés jogalapja: Munkaltatd (Adatkezel8) jogos érdeke, mely alapjan Munkaltatd (AdatkezelS)
elvégezte az érdekmérlegelési tesztet.

13.3. A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzbdés teljesitése, munkavallaloi
kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

13.4. Munkaltaté6 (Adatkezel6) minden egyes munkakérre vonatkozoan szabélyozza a munkakezdés- és
befejezés id6pontjat, adott helyiségbe és teriiletre val6 belépés jogat, tilaimat és ezek betartasanak ellentrzése
kapcsan kezeli ezeket az adatokat.

13.5. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, sziiletési id6, hely, anyja neve,

személyazonositd igazolvany szama, amennyiben gépjarmuivel a behajtas engedélyezett, a gépkocsi rendszama,
tovabba a belépés, kilépés ideje.
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13.6. Munkaltatoé (Adatkezel6) az ellenérzés soran betartja a fokozatossag elvét és IépcsGzetes ellendrzési
rendszert dolgozott ki. A fenti adatokat tartalmazé adatbazisrol biztonsagi masolat nem készl.

13.7. Az adatok ellenérzésének menete: a Munkaltaté (Adatkezel6) a rendelkezésre all6 adatokbdl
szlroprébaszerlien ellenbrzi a szabalyok betartasat.

13.8. Munkaltaté (AdatkezelS) az ellen6rzés sordn minden esetben biztositia a munkavéllald jelenlétét,
amennyiben ez mégsem lehetséges (pl. betegség, baleset, szabadsag), tigy Munkaltatd (Adatkezel8) képviseldje
csak tanu jelenlétében végzi el az ellenérzést.

13.9. A Munkaltaté (Adatkezel6) tajékoztatja a munkavéilalokat az ellenérzéssel kapcsolatos lényeges
informaciokrol.

- az ellenérzés célja: (pl. annak ellen6rzése, hogy a munkavallalé beérkezik-e a munkaidd
megkezdésére)

- azellenbrzést a Munkaltatd (Adatkezeld) részérdl végz6 személy: szerviz csoportvezets.

- eliarasi szabélyok, |épések: munkavallalo tajékoztatdsa az ellendrzésrdl, adatbazis megnyitasa,
ellendrz6 személy szemrevételezi a kijelolt adatokat, targymezGket, egyeztetés munkavallaléval,
ellen6rzési jegyz6konyv megirasa, alairasa,

- munkavallal6 tajékoztatasa a jogorvoslati jogokrol.

13.10. Az adatkezelés id6tartama: vallalkozok, szallitdk esetében 30 nap, éves belépési igény esetén 12 honap,
a munkavallalék esetében folyamatos, a munkaviszony fennallasa alatt.

13.11 Az adatkezeléssel Erintett adatkér: az objektum teriiletére, ill. a munkahelyre torténé be- és kilépések
id6pontja, valamint az adott helyiségekbe vald be- és kilépés id6pontjai.

13.12. Az adatok cimzettjei: Munkaltaté (Adatkezel®) ellendrzési tevékenységét ellatd munkatarsai.

13.13. Adattarolas helye, modja: papir alapon a m(szaki tgyintézénél, illetve elektronikusan a Munkéltatd
(Adatkezeld) altal hasznalt, védelemmel ellatott szoftver adatbazisban.

14.
MUNKAHELYI ELEKTRONIKUS MEGFIGYELO (KAMERA) RENDSZER ADATKEZELESE

14.1. Munkaltatd (Adatkezels) személy- és vagyonvédelmi, valamint Ozieti, fizetési titok védelme céljabdl
alkaimaz vagyonvédelmi kamerakat, Un. elektronikus megfigyel6 rendszert. Az adatkezelésnek kizarolag ez a
céljia, nem a munkavallalok munkavégzésének altalanos ellenérzése és a munkahelyi viselkedés befolyasolasa.

14.2. Munkaltatd (Adatkezel6) nem alkalmaz kamerat, megfigyelést olyan helyiségben, ahol az az emberi
meltosagot sértheti, igy kilondsen az 6ltéz6kben, zuhanyzdkban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi
szobaban, illetve az ahhoz tartoz6 vardban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalék
munkakdzi szlinetének eltdltése céljabdl lett kijeltlve.

14.3. Munkaltatd (Adatkezeld) kizardlag a sajat tulajdonaban vagy hasznalataban allo helyiségeket, épiilet
részeket figyeli meg, a kamera latészoge kozteriiletre nem iranyul.

14.4. Az elektronikus megfigyel6rendszer adott tertleten t6rténd alkalmazasanak tényérél jol lathato helyen, jol
olvashatdan, a terlileten megjelenni kivané harmadik személyek tajékozodasat elésegité modon figyelemfelhivo
jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez a
tajékoztatas tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérdl, valamint a
rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazé kép- és/vagy hangfelvétel készitésének, tarolasanak
céljardl, az adatkezelés jogalapjardl, a felvétel tarolasanak helyérél, a tarolas idétartamardl, a rendszert alkalmazo
(Uzemeltet6) személyérél, az adatok megismerésére jogosult személyek korérsl, a felvétel tarolasaval
kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedésekrdl, tovabba az Erlntettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozd
rendelkezéseirdl szo6l6 tajékoztatast is.
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14.5. A megfigyelt terlletre belép6 harmadik személyekrdl (Ugyfelek, latogatok, vendégek) kép és/ivagy
hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithett és kezelhets. A hozzajarulas rautalé magatartassal is megadhato.
Rautalé magatartas kilonosen, ha az ott tartézkodd természetes személy a megfigyelt terlletre az oda kihelyezett
elektronikus megfigyel6-rendszer (kamera) alkalmazasarol szol6 tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre
bemegy.

14.6. A rogzitett felvételek felhasznalas hianyaban 30 napig &rizhet6k meg. Felhasznatasnak az minésul, ha a
rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birdésdgi vagy mas hatésagi
eljardsban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

14.7. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak régzitése érinti, a
kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel régzitésétdl szamitott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos
érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne torélje.

14.8. Ha a munkahely teriiletén jogszerlien senki sem tartdzkodhat - igy kiilénésen munkaid6n kiviil vagy a
munkasziineti napokon - akkor a munkahely telies terilete (igy példaul az 6lt6zok, illemhelyek, munkakézi
sziinetre kijeldlt helyiségek) megdfigyelhets.

14.9. Az elektronikus medfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben erre feljogositottakon
kivill a jogsértések feltdrasa és a rendszer mikodésének ellendrzés céljabol a kezel6 személyzet, valamint a
Munkaltato (Adatkezel6) vezetbje €s helyettese jogosult.

14.10. Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdekének érvényesitése.

14.11.Adatbiztonsagi intézekdések:

- a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgald monitort gy kell elhelyezni, hogy a
képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi korén kivill mas személy ne lathassa,

- a medfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizérdlag a jogsérté cselekmények kisziirése, az
azok megsziintetéséhez sziikséges intézkedések kezdeményezése céljabdl végezhets,

- akamerak éltal sugarzott képfelvételekrél a kdzponti felvevs egységen kivil mas eszkézzel felvétel nem
készithetd,

- afelvételt hordozé eszkdzok elzart helyen vannak tarolva,

- a tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsagos modon, és akként térténhet, hogy az adatkezeld
személye azonosithaté legyen,

- atarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést dokumentalni kell.

14.12. Jogsértd cselekmény észlelése esetén a cselekményrdl készilt felvétel tarolasa és a szitkséges hatdsagi
elifras haladéktalan kezdeményezése feldl intézkedni kell, egyben tajékoztatni kell a hatdsagot, hogy a
cselekményrdl képfelvétel készllt.
14.13. Ezen adatkezelés jogosultsag indokanak megsz(inése esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést
haladéktalanul meg kell szlintetni.
15.

MUNKALTATOI INTERNET ES WIFI HASZNALATAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES
15.1. Munkaltatd (Adatkezeld) dontése alapjan munkavallalé csak munkavégzésével kapcsolatban hasznélhatja
a Munkaltatd (Adatkezel$) altal biztositott wifi haldzat elérését, illetve csak a munkavégzéssel kapcsolatos
honlapok megtekintésére van lehetésége. ’
Munkaltat6 (Adatkezel8) a munkaiddben t6rténd magan céll internethasznalatot tiltja.
15.2. Munkaltato (Adatkezel6) nem rogziti a munkavallalo altal meglatogatott honlapok elérhetéségét és egyéb

internet hasznalatbdl levonhaté kévetkeztetéseket, de alkalomszerlien azonnali megtekintéssel ellenérizheti,
hogy a munkavallalé milyen honlapon tartdzkodik.
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15.3. Munkaltatd (Adatkezel8) az informatikai rendszerének védelme, virusokto! és egyéb karos programoktol
valé védekezése és a munkavailald munkavégzésének ellendrzése céljabdl ellenérzi a munkavallalé
tevékenységét.

15.4. A Munkaltatd (Adatkezel6) adatkezelésének jogalapja: Munkaltatd (Adatkezel6) jogos érdeke, mely alapjan
Munkaltaté (Adatkezel6) elvégezte az érdekmérlegelési tesztet.

15.5. Munkaltaté (Adatkezel®) kiilon felhivia a munkavallald figyelmét, hogy amennyiben a tiltas ellenére
magancélra (is) hasznalja a wifi halézatot/internetet, gy annak munkatgyi kovetkezményei lehetnek a
munkavallalé szamara, illetve Munkaltaté (Adatkezeld) akaratan kivil hozzaférhet személyes adatokhoz.

15.6. Munkaltaté (Adatkezel6) az ellendrzés soran betartja a fokozatossag elvét és Iépcsdzetes ellendrzési
rendszert dolgozott ki.

15.7. Az internet hasznalat ellenérzésének az elsé Iépése: a munkavallalé éltal az ellendrzés id6pontjaban
aktualisan megnyitott honlap megtekintése. Amennyiben ennyib6l megallapithatd, hogy a munkavallaldé nem tiltott
oldalt tekint meg, Ugy az ellenérzés le is zarult. Amennyiben nem valdszin(sithet a személyes adathoz valo
hozzaférés, ugy Munkaltatd (Adatkezeld) folytathatja az ellenérzést.

15.8. Munkéltaté (Adatkezel6) az internet hasznalat ellenérzése soran minden esetben biztositja a munkavallalo
jeleniétét, illetve az ellenérzés a munkavallalé jeleniéte nélkiil eleve kizart.

15.9. A Munkaltatd (Adatkezel§) tajékoztatja a munkavallalokat az ellenérzéssel kapcsolatos lényeges
informéacidkrol:
- azellenérzés célja: (pl. annak ellendrzése, hogy nincs-e tiltott oldal megtekintés)
- azellendrzést a Munkaltatd (Adatkezels) részérdl végz6 személy: rendszergazda
- eljarasi szabalyok, lépések: munkavallalé tajékoztatasa az ellenérzésrdl, monitor megtekintése,
egyeztetés munkavallaldval, hogy szilkséges-e a munkajahoz a megtekintés alatt allé weboldal,
ellendrzési jegyz6kényv megirasa, alairasa,
- munkavallalé tajékoztatasa a jogorvoslati jogokrol.

15.10. Adatkezelés id6tartama, cimzettek, adatok tarolasanak helye és maodja: szerveren esemény napléban, 30
nap, munkaltatéi jogkdr gyakorlo.

156.11. A munkakori feladatként az Adatkezeld nevében elvégzett internetes regisziraciok jogosultja az
Adatkezel6, a regisztracid soran az Adatkezel6re utald azonositot, jelszét kell alkalmazni. Amennyiben a
személyes adatok megadasa is szilkséges a regisziraciohoz, a munkaviszony megsziinésekor azok toriését
koteles kezdeményezni az Adatkezel6.

16.
MUNKALTATOI SZAMITOGEP, LAPTOP, TABLET HASZNALATAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

16.1. Munkaitaté (Adatkezeld) Uzleti titkainak védelme, Uzleti tevékenységének, partner kapcsolatainak, piaci
helyzetének, részesedésének titokban tartasa, illetve a munkavégzés ellenbrzése céljabol ellendrzi a
munkavallalok Munkaltatd (Adatkezel6) altal biztositott laptopon, szamitdgépen, tableten folytatott munkavallaléi
tevékenységeit, az eszk6z memoridjat, az eszkdzre és a hozza csatlakoztatoit eszkézre vonatkozo biztonsagi
eléirasok betartasat.

16.2. Az adatkezelés jogalapja: Munkaltaté (Adatkezel8) jogos érdeke, mely alapjan Munkaitatd (Adatkezel®)
elvégezte az érdekmérlegelési tesztet.

16.3. Munkéltaté (Adatkezeld) tiltja az altala biztositott eszk6zokon a maganélethez kapcsolddo tevékenységek

veégzését, személyes adatok kezelését, tarolasat. Az eszkézOket a munkavéllalé csak munkavégzésére
hasznalhatja fel.
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16.4. Munkaltaté (Adatkezel6) kilon felhivia a munkavéllalé figyelmét, hogy amennyiben a tiitds ellenére
magancélra is hasznélja a biztositott technikai eszkdzoket, ligy esetlegesen védett személyes adataihoz, vagy
az abbdl szarmazo kdvetkeztetésekhez valo hozzaférés kockazatanak teszi ki magat. Az ellenérzés soran talalt,
nem a munkavégzéshez kapcsolodé személyes adatok, magan tartalmak torlésére a Munkaltaté (Adatkezels)
felhivja a munkavallalét, aki az adott tartalmak tériését haladéktalanul kételes elvégezni.

16.5. Munkaltaté (Adatkezeld) az ellendrzés soran betartja a fokozatossag elvét és Iépcsézetes ellendrzési
rendszert dolgozott ki. Az eszkdz6kdn tarolt adatokrdl, informaciokrol biztonsagi masolat nem készul.

16.6. A szamitastechnikai eszkdz ellendrzésének az elsé lépése: az adott fajl, informacio ellendrzése.
Amennyiben ennyibé!l megallapithatd, hogy ez a munkaltatéi tevékenység személyes adathoz vald hozzaférést
eredményezhet, gy Munkaltatd (Adatkezel6) nem tekinti meg, illetve nem nyitja meg az adott fijit, leirast,
informécié egységet. Amennyiben nem valdszinlsithet6é a személyes adathoz valé hozzaférés, gy Munkaltato
(Adatkezel8) jogosuit az adott informacié egység, adat megtekintésére, attanulmanyozasara.

16.7. Munkaltaté (Adatkezeld) a technikai eszkoz ellendrzése soran minden esetben biztositia a munkavallald
jelenlétét, amennyiben ez mégsem lehetséges (pl. betegség, baleset, szabadsag), gy Munkaltatd (Adatkezeld)
képviseldje csak tanu jelenlétében végzi el az ellendrzést.

16.8. A Munkaéltaté (Adatkezel®) tajékoztatja a munkavéllaldkat az ellen&rzéssel kapcsolatos lényeges
informaciokrol:
- azellendrzés célja: (pl. annak ellenérzése, hogy sériil-e az adatbiztonsag)
- azellenbrzést a Munkaltatd (Adatkezeld) részérdl végzé személy: rendszergazda
- eljarasi szabalyok, Iépések: munkavallalé tajékoztatasa az ellenérzésrdl, a technikai eszkdzbe vald
belépés, ellenérz6 személy szemrevételezi a fajlokat, informacié6 egységeket, egyeztetés
munkavallaléval, hogy melyek a személyes adatokkal érintett fajlok, informacios egységek,
ellen8rzési jegyz6konyv megirasa, aldirasa,
- munkavallal6 t4jékoztatasa a jogorvoslati jogokrol.

16.9. Adatkezelés cimzettei, adatok tarolasanak helye és madija: évente, munkaltatoi jogkor gyakorld, elektronikus
tarhely.

17.

MUNKALTATO (ADATKEZELO) ALTAL BIZTOSITOTT MOBILTELEFON HASZNALATANAK
ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

17.1. Munkaltaté (Adatkezel6) Uzleti titkainak védelme, (zleti tevékenységének, partner kapcsolatainak, piaci
részesedésének titokban tartasa, illetve a munkavégzés ellendrzése céljabdl ellendrizheti a munkavallaiok
Munkaltaté (Adatkezel®) altal biztositott mobiltelefonon folytatott munkavallali tevékenységeit, az eszkoz
memoriajat, az eszkdzre és a hozza csatlakoztatott eszkdzre vonatkozo biztonsagi eldirasok betartasat.

17.2. A Munkéltaté (Adatkezeld) adatkezelés jogalapja: Munkaltaté (AdatkezelS) jogos érdeke, mer alapjan
Munkaltato (Adatkezel6) elvégezte az érdekmérlegelési tesztet.

17.3. Munkaltatd (Adatkezel6) az esetlegesen szUkséges ellenérzés soran betartja a fokozatossag elvét és
Iépcsbzetes ellendrzési rendszert dolgozott ki. Az eszk6zkon tarolt adatokrdl, informaciokrol biztonsagi masolat
nem készil.

17.4. A telefon eszkdz ellendrzésének az elsd Iépése: az adott fajl, informéacio ellendrzése. Amennyiben ennyibdl
megallapithatd, hogy ez a munkaltatdi tevékenység személyes adathoz valé hozzaférést eredményezhet, lgy
Munkaltaté (Adatkezel8) nem tekinti meg, illetve nem nyitja meg az adott fajlt, leirast, informacié egységet.
Amennyiben nem val6szin(sithetd a személyes adathoz val6 hozzaférés, gy Munkaltatd (Adatkezeld) jogosult
az adott informéaci6 egység, adat megtekintésére, attanulmanyozasara.

17.5. Munkaltatd (Adatkezel6) a telefon eszkoz ellendrzése soran minden esetben biztositia a munkavalialé

jelenlétét, amennyiben ez mégsem lehetséges (pl. betegség, baleset, szabadsag), ligy Munkaltaté (Adatkezeld)
képviselbje csak-tanu jelenlétében végzi el az ellendrzést.
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17.6. A Munkaltaté (Adatkezeld) tajékoztatja a munkavallalokat az eliendrzéssel kapcsolatos lényeges
informaciokrol:
- azellendrzés célja: (pl. annak ellendrzése, hogy sérii-e az adatbiztonsag)
- azellendrzést a Munkaltat6é (Adatkezeld) részérél végzé személy: izemfenntartasi osztaly
- eljarasi szabalyok, lépések: munkavallalo tajékoztatasa az ellendrzésrdl, a telefon eszkdzbe valé
belépés, ellenbrz6 személy szemrevételezi a fajlokat, informacié egységeket, egyeztetés
munkavallaléval, hogy melyek a személyes adatokkal érintett fajlok, informaciés egységek,
ellendrzési jegyz6kényv megirasa, alairasa,
- munkavallal6 tajékoztatdsa a jogorvoslati jogokrol.

17.7. Adatkezelés idétartama, cimzettek, adatok tarolasanak helye és médja: munkaviszony fennallasa alatt,
munkaltatéi jogkdr gyakorld, az adatforgalmazé szamla.K6zgazdasagi osztalyon kezelve).

18.

MUNKALTATO (ADATKEZELG) ALTAL BIZTOSITOTT GEPJARMU
GPS ADATAINAK (FOLDRAJZI HELYZETENEK) KEZELESE

18.1. Munkaltaté (Adatkezeld) az altala biztositott eszkéz biztonséga, fellelhetésége, vagyonvédelme, illetve a
munkavégzés ellendrzése, munkahatékonysag novelése céljabdl ellendrizheti a munkavallalok Munkaltato
(Adatkezeld) altal biztositott gépjarmdi altal sugarzott cellainformacio, jel, GPS koordinata féldrajzi adatat.

Munkaitaté (Adatkezeld) a jelen szabalyzat hatélyba Iépésének napjaig ilyen ellendrzési tevékenységet nem
alakitott ki.

18.2. A Munkaltaté (Adatkezeld) adatkezelés jogalapja: Munkaltaté (Adatkezel®) jogos érdeke, mely alapjan
Munkaltatd (Adatkezel®) — a tevékenység bevezetése esetén - elvégzi az érdekmérlegelési tesztet.

Az adatkezelés célja munkaszervezés, logisztika, ill. munkavallaldi kbtelezettségek teljesitésének ellendrzése.
A kezelt adatok kore: gépjarmi rendszama, a megtett Utvonal, tavolsag, gépjarmiihasznalat ideje.

18.3. Munkaltato (Adatkezel&) csak munkaidében végez ellendrzést, a maganszféra, emberi méltdsag fokozott
figyelembe vételével. A munkavallalé részére fizikai lehetéség van az azonositas kikapcsolasara munkaidén kiviili
idétartamra, valamint a cégauté maganjellegli hasznalata esetén a maganutak idejére.

18.4. Munkaltaté (Adatkezeld) az ellenérzés soran betartja a fokozatossag elvét és lépcsézetes ellendrzési
rendszert dolgozott ki. Az eszk6zokon tarolt adatokrol, informaciokrol biztonsagi masolat nem készil.

18.5. Az ellendrzés az elsd |épése: az adott fajl, informacié ellenérzése. Amennyiben ennyib&l megallapithato,
hogy ez a munkaltatdi tevékenység személyes adathoz vald hozzaférést eredményezhet, ugy Munkaltatd
(Adatkezel6) nem tekinti meg, illetve nem nyitja meg az adott fajlt, leirast, informacio egységet. Amennyiben nem
valészin(sithet6 a személyes adathoz vald hozzaférés, ugy Munkaltato (Adatkezels) jogosult az adott informacié
egység, adat megtekintésére, attanulmanyozasara.

18.6. Munkaltaté (AdatkezelS) a technikai eszkéz ellenbrzése soran minden esetben biztositia a munkavallalé
jelenlétét, amennyiben ez mégsem lehetséges (pl. betegség, baleset, szabadsag), gy Munkaltatd (Adatkezels)
képviselbje csak tanu jelenlétében végzi el az ellendrzést.

18.7. A Munkaltaté (Adatkezel) tajékoztatia a munkavallalokat az ellendrzéssel kapcsolatos lényeges
informaciokrol:
- azellendrzés célja: (pl. annak ellenérzése, hogy munkaidében munkavégzés toriénik-e)
- azellenbrzést a Munkaltatd (Adatkezeld) részérdl végzs személy: izemfenntartasi osztaly
- eljarasi szabalyok, Iépések: munkavallalé tajékoztatasa az ellendrzésrdl, az ellenérzétt informaciéhoz
valé hozzaférés, ellenérzé személy szemrevételezi a fajlokat, informéacié egységeket, egyeztetés
munkavallaléval, hogy melyek a személyes adatokkal érintett fajlok, informacidés egységek,
ellenérzési jegyz6kdnyv megirasa, alairasa,
- munkavallalé tajékoztatasa a jogorvoslati jogokrol.
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18.8. Adatkezelés idétartama, cimzettek, adatok tarolasanak helye és madja: gépjarmivet hasznald, vezetd
munkaviszonyanak fennallasa alatt, munkaltatéi jogk6r gyakorld, elektronikusan a gépkocsiban talalhaté adatot
szolgald eszkdzben.

19.
ADATKEZELES OKTATAS-KEPZESSEL KAPCSOLATOS TEVEKENYSEG SORAN

19.1. Adatkezel6, mint specialis tevékenységet végzo véllalkozas a vele koétott szerzédések alapjan, szakmai
gyakorlati helyként, valamint oktat6-képz6 szervként képzési szerz6dések (pl: tanuidi, haligatéi, stb.) keretében
biztositia a képzést igénybevevd személyek oktatasat, képzését, segitséget nyujt szakdolgozat, diplomamunka
megirasahoz.

19.2. Az ilyen jellegli képzés keretében kezeli a képzést igénybevevs személy nevét, szlletési helyét, idejét,
anyja nevét, l[akcimét, munkahelyét, foglalkozasat, beosztasat, iskolai végzettségét, telefonszamat, fax szamat,
elektronikus elérhet6ségét.

19.3. Az adatkezelés célja az adatkezel® létesitményébe belépd, oktatason, képzésen résztvevé személyek

- azonositasa, valamint képzési szerzédés készitése. Az adatkezelés idétartama a képzés ideje. Az adatkezelés

jogalapja szerzédés teljesitése, ill. adatkezeld jogos érdeke. Az adatkezelés soran Adatkezels képzést, oktatast
végz6 munkavallaléi jogosultak a személyes adatokat megismerni.

19.4. Adatkezel6 munkavallal6i képzéseken, tovabbképzéseken vesznek részt vallalkozasi tevékenységének
jogszabalyi és egyéb elbirasok szerint torténd végzése céljabdl, a megfelelé szakemberek biztositasa érdekében.

19.5. Ezen adatkezelés soran a képzést biztositd szervvel vald kapcsolat felvétele, és egyutimiikédési
megaéllapodas megkétése céljabdl kezeli munkavallaléi nevét, sziiletési helyét, idejét, anyja nevét, lakcimét,
munkahelyét, munkakérét, iskolai végzettségét, telefonszamat.

19.6. Az adatkezelés célja a megfelelé szakmai tudassal rendelkez6 munkavallalok biztositasa, a jogalapja az
adatkezelb jogos érdeke, id6tartama — amennyiben tanulmanyi szerz6dés megkétésére kerll sor, abban
meghatarozottak szerint — a munkaviszony fennallasig.

20.

ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

20.1. Az Adatkezel6 valamennyi adatkezelése tekintetében a személyes adatok biztonsaga érdekében megteszi
mindazokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek a jogi és szamitastechnikai szempontokon tul is
garantdljak az Erintettek jogait. Ennek érdekében szabalyzatot alkotott mind a munkavallalokra, mind a
szamitastechnikai feladatokat ell4to személyekre vonatkozoan.

20.2. Az Adatkezel6 belst eljarasrendjeivel és intézkedéseivel — az ISO/IEC 27001:2013 szabvany alapjan
késziilt Informacio Bizontsagi Szabalyzattal — igyekszik megel6zni, és megsziintetni a személyes adatok véletlen
vagy jogellenes sériilését, megvaltoztatasat, megsemmisitését, elvesziését, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalat vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést.

20.3. Az Adatkezelé az informatikai rendszerét rendszeresen frisstld tlizfallal és virusvédelemmel, valamint
specialis biztonsagi szoftverekkel védi.

20.4. Az Adatkezel biztositja az adatok és az azokat hordozd eszk6zok, iratok megfelelé fizikai és adminiszirativ
védelmét, az éppen munkavégzéssel Erintett adatokhoz, fajlokhoz, iratokhoz csak a feladattal Erintett jogosultak
férhetnek hozza. A személyzeti, a bér- és munkailgyi, és egyéb személyes adatokat tartalmazé papir alapd iratok
fizikailag biztonsagosan vannak elzarva.
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20.5. A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az Adatkezel6 és az adatfeldolgozd tovabbi
intézkedésekkel biztositja:
a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;
b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés
segitségével tortén6 hasznalatanak megakadalyozasat;
c) annak ellenérizhetéségét és megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés
alkalmazasaval, mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;
d) annak ellendrizhet6ségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte be az
automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;
e) atelepitett rendszerek lizemzavar esetén térténd helyredllithatosagat és
f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziljon.

20.6. Az Adatkezel6 a munkaligyi adatvédelem szabalyai szerint a személyes adatok védelme érdekében jogos
érdeke jogalappal ellendrzi az elektronikus Gton folytatott bejovo és kimend informacié aramlasat.

20.7. Az Adatkezeld 5 évig megdrzi az elektronikusan tarolt dokumentumokat és levelezést archivalt formaban.

20.8. Fizikai védelem
A papir alapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az Adatkezel6 az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas szamara fel
nem tarhatdak;

- adokumentumokat j6l zarhatd, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben
helyezi el;

- afolyamatos aktiv kezelésben 1évd iratokhoz csak az illetékes személyek férhetnek hozza;

- az Adatkezel6 adatkezelést végzd munkatarsa a nap folyaman csak Ggy hagyhatja el az olyan helyiséget,
ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat elzarja, vagy az irodat bezarja;

- az Adatkezel6 adatkezelést végz6 munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapt adathordozot
elzarja; »

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan tarolt
dokumentumokra iranyadé biztonsagi rendelkezéseket alkalmazza az Adatkezel6.

Amennyiben a papir alapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, gy az Adatkezeld intézkedik
a papir megsemmisitésérdl. Ebben az esetben az Adatkezel6 kijeltl egy munkavallalét, aki a megsemmisitésért
felelds. A megsemmisitésért felelés munkavallalé a megsemmisitéssel érintett szervezeti egység bevonasaval
allitia 6ssze a megsemmisitendd iratcsomagot. A megsemmisitésen haromtagd megsemmisitési bizottsag
kételes részt venni. A megsemmisitésrél jegyzdkonyvet kell kitolteni. A bizottsag tagjai személyesen ellendrzik,
hogy valdban azok az iratok kerlilnek megsemmisitésre, amelyeket a jegyz6kényvben feltiintettek.

Amennyiben a személyes adatok adathordozéja nem papir, hanem mas fizikai eszkoz, Ugy a fizikai eszkéz
megsemmisitésére a papiralap( adatkezelésre vonatkozé megsemmisités szabalyai iranyadéak.

20.9. Informatikai védelem

A szamitdgépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében az Adatkezels, 6sszhangban a
hatélyos bels6 informatikai rendelkezések el6irdsaival, az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket
alkalmazza:

- A személyes adatokat tartalmazo adatbazisok aktiv adataibdl rendszeresen kell kiilén adathordozéra
biztonsagi mentést késziteni. A biztonsagi mentést tartalmazé adathordozot kilén helyiségben, tlizbiztos
fémkazettaban kell 6rizni (biztonsagi mentés).

- A szervert jol zarhatd, tlizvédelmi és vagyonvédelmi riaszté berendezésekkel ellatott, légkondicionalt
helyiségben kell elhelyezni (tlizvédelem).

- A szerver aramellatasat olyan szlinetmentes aramforrassal kell biztositani, amely aramsziinet esetén a
rendszer biztonsagos leallitasahoz szlikséges ideig zavartalan (izemelést biztosit (aramellatas).

- A szerveren folyamatosan m(ikod6 virusvédé programot kell futtatni. A személyes adatokat kezeld
felhasznéaldk asztali szamitdgépein rendszeresen kell gondoskodni a virusmentesitésrél (virusvédelem).

- A halozati eréforrasokhoz csak érvényes felhasznaléi névvel és jelszéval lehet hozzaférni. A jelszavak
csereéjérdl rendszeresen gondoskodni kell (hozzaférésvédelem).

- az adatkezelés soran hasznalt szamitdgépek az Adatkezeld tulajdonat képezik, vagy azok folétt
tulajdonosi jogkdrrel megegyezé joggal bir az Adatkezeld;
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- az adatokkal torténé minden szamitdgépes rekord nyomon kévethetéen naplozasra kertil;

- a halbzati kiszolgald gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfelel6 jogosultsaggal és
csakis az arra kijeldlt személyek férhetnek hozza; \

- amennyiben az adatkezelés célja megvaldsuit, az adatkezelés hatarideje letelt, gy az adatot tartalmazo
fajl visszaallithatatlanul tdrlésre keriil, az adat Ujra vissza nem nyerhetd;

- a halézaton tarolt adatok biztonsdga érdekében a szerveren folyamatos tiikrozéssel kerlili el az
Adatkezel6 az adatvesztést;

- a rendelkezésre allé szamitastechnikai eszkbzokkel, azok alkalmazasaval megakadalyozza illetékielen
személyek halézati hozzaférését.

20.10. Szerverek biztonsaga

Az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok aramlasat elektronikus médon szerverek segitségével valdsitjak
meg, fizikai tarolasukat pedig adattarolok segitségével. Mind az adattarolokat, mind pedig a szervereket kiildn
erre a célra Kialakitott helyiségben kell elhelyezni. Erre a helyiségre vonatkozéan ki kell alakitani egy hozzaférési
jogosultsaggal rendelkez6 munkavallal6i bazist, akik engedéllyel férhetnek hozza ezekhez az eszkdzokhoz és
esetlegesen a rajtuk tarolt adatokhoz. A szerverszobaba vald belépési jogosultsagot a munkavallalénak kiilén kell
igényelnie, amit az Informatikai vezetének (amennyiben kinevezésre vagy megbizasra kerillt bels6 adatvédelmi
felelds, abban az esetben vele egyetértésben) kell elbiralnia.

A személyes adatok tarolasanak helyén, a szerverszobakban tarolt szerverek fizikai védelme érdekében az
Adatkezel6 az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkaimazza:
- aszerverszoba fizikai védelmét tlizgatlé falak biztositjak,
- a szerverszoba klimatizalt és t(izjelz6 berendezéssel ellatott.
- aszerverszobaba csak a szerverszoba kulcsfelvételi engedéllyel rendelkez6 személy rendelkezhet sajat
kulccsal vagy veheti at a kulcskezelési szabalyok alapjan a kulcs kezel6jétél a szerverszoba kulcsat,
- akulcsfelvételi engedéllyel rendelkezikrdl nyilvantartast vezet az Adatkezeld,
- aki nem az Adatkezeld alkalmazottja, az nem rendelkezhet kuicsfelvételi engedéllyel,
- amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatasa miatt bemenni a szerverszobaba, aki nem
jogosult a kulcs felvételére vagy nem az Adatkezeld alkalmazottja, akkor minden esetben tartézkodik vele
egy olyan személy is a szerverszobaban, aki kulcsfeivételi engedéllyel rendelkezik.

20.11. Jogosultsagkezelés

A jogosultsag kezelés szabalyozasanak célia, hogy a kiosztott jogosultsdgok pontosan nyomon kévethetbek
legyenek, dokumentalt formaban megbrzésre kerlljenek, valamint az egyes jogosulisagokkal rendelkezé
személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt adatok kore ellenérizhet6 legyen. Ezen adatok naprakészsége
nagymértékben hozzasegiti az Adatkezel6t a téle elvart, illetve altala elérhet6 biztonsagi szint teljesitéséhez,
tovabba az informatikai halozat tdrvényi és szakmai normak szerinti izemeltetéséhez.

A szabalyozas Kiterjed az elektronikus megfigyelGrendszerek informatikai rendszerére és az azokhoz csatlakozé
eszkozokre.

Az informatikai rendszerben a jogosultsagok valtozasait (Iétez6 jogosultsagok, Uj jogosultsagok kiosztasa,
moédositasa, megsziinése) dokumentalni kell.

A személyes adatok biztonsaga érdekében az Adatkezel6 az alabbi jogosultsagkezelési elSirasokat, alapelveket
alkalmazza:

- Ujjogosultsag beallitasat, illetve jogosultsag megvaltoztatasat a jogosultsag birtokosanak felhatalmazasa
alapjan az informatikaért felelés (a tovabbiakban IT-rendszergazda) végzi a jogosultsag megrendelé
kérvény pozitiv elbiralasat kovetben,

- A jogosultsagok megallapitdsa soran kizarolag a munkavégzéshez szikséges és elégséges
jogosultsagokat kell kiosztani.

- El kell kerilni, hogy telies hozzaférést, illetve adminisztratori jogosulisagokat kapjanak mas munkat
végzd, illetve a jogosultsag birtoklasara igényt nem tartdé személyek.

- Adminisztratori jogosultsdggal rendelkezé nevesitett felhasznal6t kell alkalmazni a rendszer
adminisztralasa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges.

- A nem nevesitett rendszergazdai jelszavakat zart boritékban, felbontast gatlé médon, aléirva kell tarolni.
Ezek hasznalatat az adatkezel6 vezetd tisztségviselbje vagy akadalyoztatasa esetén helyettesitési rend
szerinti helyettese engedélyezheti.

- A nem nevesitett felhasznaléi jogosultsagok hasznalatat indokolni €s dokumentalni kell.

- Kulsé — karbantarté vagy fejleszté — cég alkalmazottja folyamatosan miikédd, korlatlan idére szélo

" hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet.
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- A jogosultsag birtokosadnak munka vagy jogviszonya megszlinése esetén a kozvetlen felettes
kotelessége értesiteni az IT vezet6t, valamint a munkaltatéi jogok gyakorléjat a jogosult eddig birtokolt
jogosultsagainak térlése érdekében.

- Az informatikai rendszerben a kilépd felhasznalok profiljait fel kell fliggeszteni, hasznalaton kivil kell
helyezni. A felhasznaidi fibkok térlése a rendszerek ellenbrzését kovetben torténhet meg, ha a térlés nem
okoz adatvesztést.

20.12. Kockazatok azonositasa és értékelése

Adatkezelb felmérte, hogy az altala kezelt Személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl,
elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabdl vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférésbél potencialisan milyen kockazatok erednek.

A Munkaltatd (Adatkezeld) a fentiek szerint azonositott kockazatokat azok felmeriiiésének valészinlisége és a
Személyes adatok biztonsaga szempontjabol meghatarozott stlyossaga szerint besorolja.

o Papiralapt Adatkezelés
A Munkaltatéo (Adatkezel8) a papiralapon kezelt Személyes adatok esetén a véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatian nyilvanossagra hozatalabdi vagy
az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésbdl eredd kockazatokat azonositotta:

A Munkaltaté (Adatkezel6) a papiralapi Adatkezelés soran azonositott kockazatokat sllyossag és
bekdvetkezés valdszinlisége szempontjabdl az alabbiak szerint értékelte:

Esemény Kockazat azonositas Kockazat Kockazat silyossaga
bekdvetkezésének
valdszinlisége
Véletlen megsemmisités | Id6legesen nem elérhetd 2 5
a személyes adat
Jogellenes Idlegesen nem elérhetd 1 5
megsemmisités a személyes adat
Elvesztés Idegen hozzaférés 2 7
lehetséges
Megvéltoztatas A személyes adat nem 1 3
felel meg a valésagnak
Jogosulatlan Idegen hozzaférés 1 5
nyilvanossagra hozatal lehetdsége fennall
Jogosulatlan hozzaférés | Célzott adatlopas, idegen 2 5
hozzaférés a személyes
adathoz

(A kockazat valosziniiségét és stlyossagat a Munkaltaté (Adatkezels) 1-10-es skalan értékeli, ahol az 1-
es érték a legalacsonyabb valészintiségel, illetve sulyossdgot, a 10-es érték pedig a legmagasabb
valoszintiséget, illetve sulyossagot jelenti.)

o Elektronikus eszk&zdk igénybe vételével megvaldsuld Adatkezelés
A Munkaltaté (Adatkezel6) az elektronikus eszk6zok igénybe vételével kezelt Személyes adatok
esetén a véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl,
jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabdl vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésbél eredd
kockazatokat azonositotta:

A Munkaltatd (Adatkezeld) az elektronikus eszk6zdk igénybe vételével megvaldsuld Adatkezelés

soran azonositott kockazatokat sllyossag és bekévetkezés valdszinlisége szempontjabdl az
aladbbiak szerint értékelte:
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‘ Esemény Kockazat azonositas Kockazat Kockazat silyossaga
i bekovetkezésének
valdszinlisége
Véletlen megsemmisités | Id6legesen nem elérhet6 2 5
a személyes adat
Jogellenes Id6legesen nem elérhetd 1 5
megsemmisités a személyes adat
Elvesztés Idegen hozzaférés 1 7
lehetséges
Megvéltoztatas A személyes adat nem 3 3
felel meg a valésagnak
Jogosulatlan Idegen hozzaférés 1 5
: nyilvanossagra hozatal lehet8sége fennall
‘3 Jogosulatlan hozzaférés | Célzott adatlopas, idegen 1 5
! hozzaférés a személyes
| adathoz

(A kockazat valdszintiségét és stlyossagat a Munkaltaté (Adatkezels) 1-10-es skalan értékeli,
ahol az 1-es érték a legalacsonyabb valbsziniiséget, illetve stlyossagot, a 10-es érték pedig a
legmagasabb valdszintiséget, illetve sulyossagot jelenti.)

20.13. Adatbiztonsagot szolgalé intézkedési lehetéségek
A Munkaltato (AdatkezelS) a megallapitott kockazatok és a fenti pont szerinti szempontok figyelembevételével —
tébbek k6zott — az alabbi intézkedéseket hajtja végre a Személyes adatok biztonsaga érdekében:
e a Személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasa, integritasa, rendelkezésre allasa és ellenalld képességének biztositasa;
» fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra vald képesség biztositasa, hogy a Személyes adatokhoz
valb hozzéférést és az adatok rendelkezésre allasat kells idében vissza lehet allitani;
e az Adatkezelés biztonsdganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljaras.

21,
ADATVEDELMI INCIDENSEK

21.1. Az adatvédelmi incidens meghatarozasa

Adatvédelmi incidensnek minésill a biztonség olyan sérlilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy més médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatian
kdzlését, az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést vagy a jogosultak szamara a hozzaférhetetlenné férést
eredményezi.

Adatvédelmi incidensnek mingsilnek példaul:

- Személyes adatok dokumentumon, hordozhaté eszkézén, adathordozon vagy informatikai
rendszeren (pl. levelezéssel) térténd illegalis tovabbitasa.

- tletékielen hozzaférések személyes adatokat kezel$ informatikai rendszerhez vagy alkalmazéashoz

| {pl. jelenlegi vagy volt alkalmazott vétlen vagy tudatos kézremiikbdése altal, vagy biztonsagi lyuk

kihasznalasaval).

- Személyes adatokat tartalmazo adatbazis részének vagy egészének sérilése vagy elvesziése.

- Az informatikai rendszer részének vagy egészének hasznalhatatianna valasa virus vagy egyéb
rosszindulatu szoftver aital.

21.2. Adatvédelmi incidensek kezelése, eljarasrend

21.2.1. Adatvédelmi incidens észlelésekor az azt észleld személy kételes azonnal tajékoztatni kdzvetlen
munkahelyi vezetdjét, aki haladéktalanul kiteles tajékoztatni az adatvédelmi tisztviselét.
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21.2.2. Az adatvédelmi tisztviselbnek 72 oradn belll eleget kell tennie a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatésag (tovabbiakban: NAIH) felé jelentéstételi kbtelezettségének.

21.2.3 Amennyiben az Adatkezelé a kezelt személyes adatok vonatkozasaban ,Adatfeldolgozé”, akkor az
észlelést (bejelentést) kbvetéen a lehetd leghamarabb, indokolatian késedelem nélki{il az incidenst az adott
személyes adatok vonatkozasaban jelentenie kell az Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6jének.

21.2.4 Amennyiben az Adatkezel® a kezelt személyes adatok vonatkozasaban ,Adatkezel&”, akkor az észlelést
(bejelentést) kdvetden a lehetd leghamarabb, indokolatlan késedelem nélkil, de legkésébb 72 éran belil az
incidenst jelentenie kell a NAIH-nak (Hatésagnak).

Az Adatkezel6 altali NAIH-nak torténd incidens bejelentésnek minimum a kdvetkezd adatokat kell tartalmaznia:

- az adatvédeimi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az Erintettek kategoriait és
hozzavetbleges szamat,

- az incidenssel Erintett adatok kategoriait és hozzavetsleges szamat,

- az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyljtdé egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetéségeit,

- az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszin(isithetd kévetkezményeket,

- az Adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését
célz6 intézkedéseket.

Amennyiben az adatkezelési incidens els6 bejelentésekor még az incidensre és annak megoldasara vonatkozé
bsszes adat nem &ll rendelkezésre, (gy az els6 bejelentéskor a rendelkezésre alldo adatokat kell bejeienteni,
valamint a t6bbi adatot azok rendelkezésre allasanak (itemében, de indokolatlan késedelem nélkul pétldlag kell
a Hatésagnak bejelenteni.

21.2.5 Amennyiben az Adatkezel6 a kezelt személyes adatok vonatkozasaban ,Adatkezelé”, és az adatvédelmi
incidens valoszinlsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagara nézve, az
Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil, vilagos és kozérthetd megfogalmazasban tajékoztatni kdteles az
Erintettet az adatvédelmi incidensrsl.

Az Adatkezels altali Erintetteknek térténé incidens bejelentésnek minimum a kovetkezd adatokat kell
tartalmaznia:
- az adatvédelmi incidens jellegét,
- az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattarté nevét és
elérhetbségeit,
- az adatvédelmi incidensbél eredd, valoszinlsithetd kévetkezményeket,
- az Adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleérive
adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredé esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését
célz6 intézkedéseket.

Az adatvédelmi tisztviseld, illetve amennyiben az incidens informatikai eszkézzel, eréforrassal
kapcsolatban hozhato, akkor az adatvédelmi tisztvisel6 és a rendszergazda egyiittes tovabbi feladatai a
kévetkezOk:

A) A bejelentett adatvédelmi incidens nyugtazasa, az incidenssel kapcsolatos tovabbi adatok, informaciok
begylijtése.

B) Adatvédelmi incidens hatasanak vagy potencialis hatasanak elemzése, meghatarozasa az Adatkezeld,
illetve az Erintettek jogai szempontjabal.

C) Szikség esetén azonnali valsagkezelési terv elinditasa.

. A megtdmadott informéciés rendszer, szolgaltatds ésf/vagy halozat elkilonitésének és
lekapcsolasanak lehetbvé tétele.

. Az Uzleti szempontbdl kritikus szolgaltatasok, rendszerek helyes miikddésének biztositasa.

) A kapcsolddd folyamatok / tevékenységek felelGseinek értesitése az incidensrél.
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D) Az incidens hatasat, és az incidenskezelés modjat, 1épéseit meghatarozé szakértsi team dsszehivasa.
Feladatuk az incidenssel kapcsolatos minden informacio felderitése, bizonyitékok tovabbi gy(jtése, majd
a szlikséges technikai és szervezési intézkedések meghatarozasa és foganatositasa.

E) A feltart eredmények naplozasa, dokumentaiasa az Adatvédelmi incidensek nyilvantartasaban.

F) Az adatvédelmi incidens kiértékelésének eredményérsl tajékoztaini kell a hatésagot (Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag).

21.3. Az Erintettet nem kell tajékoztatni az adatvédelmi incidensrél, ha:

- az Adatkezelb megfelel® technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
adatvédelmi incidens altal Erintett adatok védelme érdekében alkalmaztak, mely altal jogosulatlan
személyek szamara a személyes adat értelmezhetetlenné valt,

- az Adatkezel6 az adatvédelmi incindest kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, melyek
biztositjak, hogy az Erintett jogaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban val6sziniisithetéen nem
valosul meg,

- a tajékoztatas Adatkezeld részére aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé.

llyen esetekben az Erintettet nyilvanosan kézzétett informéaciok atjan kell tajékoztatni, vagy olyan intézkedéseket
szlikséges hozni, mely biztositja az Erintett hatékony tajékoztatasat.

Ha az Adatkezeld az Erintettet nem értesitette az adatvédelmi incidensrél, a felugyeleti hatésag — miutan
mériegelte, hogy az adatvédelmi incidens val6szinlsithet6en magas kockazattal jar — elrendelheti az Erintett
tajékoztatasat.

22,
AZ ADATKEZELESSEL ERINTETT MAGANSZEMELYEK JOGAI

22.1.
Altaldnos tajékoztatas az eqyes jogokrél kdzérthetd formaban

ElSzetes tajékoztatashoz valé jog
Az Erintett magénszemély barmikor jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefiiggd tényekrét és informaciokrol
érthetd tajékoztatast kapjon, ez a joga fennall kiildnésen az adatkezelés megkezdését megelézéen is.

Hozzaférési jog

Az Erintett maganszemély jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l tdmor, kozérthets valaszt kapjon arra nézve, hogy
szemelyes adatainak kezelését végzik-e aktualisan, és ha igen, akkor jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz
€s az unids rendeletben meghatarozott kapcsolddd informacickhoz hozzaférést kapjon.

Helyesbitéshez valo jog

Az Erintett maganszemély jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld — indokolatlan késedelem nélkil —
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Az Erintett jogosult arra, hogy kérje a hibas, hianyos
személyes adatok médositasat, kiegészitését.

A torléshez/”elfeledtetéshez” valé jog

Az Erintett maganszemély jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezels — indokolatlan késedelem nélkiil — tordlie
a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig kételes arra, hogy az Erintettre vonatkozé személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkil térdlje bizonyos esetekben.

Az Erintettnek ez a joga kiilénésen a hozzdjarulasa alapjan kezelt személyes adataihoz kapcsolédoan all fent,

bizonyos mas esetekben, igy tobbek kozétt a jogi kdtelezettség teliesitése alapjan kezelt adatok esetén,
korlatozott ez a joga. '
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Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel korlatozza az adatkezelést, ha bizonyos meghatarozott
feltételek teljestinek. Ez az esetkdr leginkdbb egy bizonyos adatkezelési allapot régzitésére szolgal, amely akar
egy jogvitas helyzet el6zménye vagy mar maga a konkrét vitas helyzet is lehet.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy toriéséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz kapcsolédo
értesitési kotelezettség
Az Adatkezel minden olyan cimzettet tajékoztat minden helyesbitésrél, toriésrél vagy adatkezelés-korlatozasrél,

akikkel a személyes adatot kozolték. Kivétel: nem varhato el ezen kételezettség teljesitése, ha ez lehetetlennek’

bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

Az adathordozhatésaghoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezels rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashato formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa.

A tiltakozashoz val6 jog

Az Erintett maganszemély jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen, ha az

- adatkezelés kozérdekli vagy az AdatkezelSre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges, illetve ha

- azadatkezelés az Adatkezel® vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szilkséges.

Automatizalt dontéshozatal egyedi iligyekben, beleértve a profilalkotast

Az Erintett maganszemély jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —
profilalkotas is! — alapuld doéntés hatélya, amely r4 nézve joghatassal jarna vagy &t hasonloképpen jelentés
mértékben érintené. Az Erintett maganszemély ilyenkor kérheti a kézi, emberi beavatkozast &s déntésalkotast.

Az Erintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valdszin(isithet6en magas kockéazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagara nézve, abban az esetben az Adatkezeld — indokolatlan késedelem nélkil — tajékoztatja az Erintettet
az adatvédelmi incidensrél.

A felligyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valoé jog (hatésaghoz valé fordulas joga)

Az Erintett maganszemély jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felugyeleti hatésagnal — killéndsen a szokasos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az Erintett
megitéiése szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti az unids adatvédelmi rendeletet.

A feliigyeleti hatdsaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatésag ra
vonatkozo, jogilag kotelezé erejli dontésével szemben.

Ez a jog akkor is fennall, ha a fellgyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon belil nem
tajékoztatja az Erintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérél.

Az Adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
Minden Erintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak az unios
rendeletnek nem megfelel6 kezelése kivetkeztében megsértették a jogait.

22.2.
Erintett maganszemély jogai részietesen — jogi normaszéveq alapjan

22.2.1. Elézetes tajékoztatashoz valé jog
Az FErintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Gsszefliggd tényekrél és informaciokrol az adatkezelés
megkezdését megel6zben tajékoztatast kapjon
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22.2.2. Rendelkezésre bocsatandé informaciok

22.2.2.1. Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az Erintettdl gyiijtik

I/ Ha az Erintettre vonatkozé személyes adatokat az Erintettdl gy(itik, az Adatkezeld a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban az Erintett rendelkezésére bocsatja a kivetkezd informaciokat:

o0 oo
o~ T —

o

az Adatkezeldnek/képviseldjének a személye és elérhet§ségei (név, cim, tel., e-mail);

az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei, ha van ilyen tisztviseld;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

a jogos érdek érvényesitésén alapulé adatkezelés esetén, az Adatkezeld vagy harmadik fél jogos
érdekei;

adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

Il./ Fentieken til az Adatkezel6 a személyes adatok megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a
tisztességes és atlathaté adatkezelést biztositsa, az Erintettet a kdvetkez0 kiegészitd informaciokrol tajékoztatja:

a)

b)

f)

a személyes adatok taroldsanak idétartamardl, vagy ha ez nem Ilehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

az Erintett azon jogarél, hogy kérelmezheti az Adatkezel5tsl a ra vonatkozé szemelyes adatokhoz valé
hozzéaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az Erintett adathordozhatésaghoz valé jogardl;

a hozzajaruldson alapulé adatkezelés esetén a hozzajaruldas barmely iddpontban térténd
visszavonasahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerliségét;

a feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytjtasanak jogardl;

arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul vagy
szerzédés kotésének eldfeltétele-e, valamint, hogy az Erintett kiteles-e a személyes adatokat megadni,
tovébba, hogy milyen lehetséges kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

az automatizalt doéntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint az ezekben az esetekben az
alkalmazott logika megjeldlése és arra vonatkozdan érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentéséggel, és az Erintettre nézve milyen varhaté kévetkezményekkel bir.

22.2.2.2, Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat nem az Erintettdl szerezték

meg

I/ Ha a személyes adatokat nem az ErintettS| szerezték meg, az Adatkezel6 az Erintett rendelkezésére bocsatja
a kdvetkezd informacidkat:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

az Adatkezeldnek/képviselbjének személye és elérhetbségei (név, cim, tel, e-mail);

az adatvédelmi tisztviseld elérhet6ségei, ha van ilyen tisztviseld;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

az Erintett személyes adatok kategoriai;

a személyes adatok cimzetijei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezels valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely
nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat

I/ Az 1./ pontban emlitett informéaciok mellett az Adatkezel6 az Erintett rendelkezésére bocsatja az Erintettre
nézve a tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositasahoz szilkséges kivetkezd kiegészitd informaciokat:

a)
b)

c)

a személyes adatok tarolasanak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai;

ha az adatkezelés jogos érdeken alapul, akkor az Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeir6t 52616
tajékoztatas;

az Erintettet azon jogarél, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkozo személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozasat és tiltakozhat a személyes
adatok kezelése ellen, valamint az Erintettet megilleti az adathordozhatosaghoz valé jog;
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d) az Erintett hozzajarulasan alapulé adatkezelés esetén a hozzajaruidsanak minden idpontban vald

visszavonasahoz val6 joga, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott

adatkezelés jogszer(iségét;

valamely fellgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhet6 forrasokbdl
szarmaznak-e; és

g) azautomatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben
az alkalmazott logikdra és arra vonatkozod érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel, és az Erintettre nézve milyen varhaté kévetkezményekkel bir.

]
~

IIl./ Az Adatkezel6 az I./ és 1./ pontok szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét kortlményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzéseétdl szamitott ésszer(i hataridén, de legkésdbb egy hénapon belill;

b) ha a személyes adatokat az Erintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az Erintette! valo
elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kézlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé alkalommal vald
kdzlésekor.

Ha az Adatkezelé a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltéré célbol tovabbi adatkezelést kivan
végezni, a tovabbi adatkezelést megel&zden tajékoztatnia keII az Erintettet errdl az eltéré célrdl és minden
relevans kiegészit6 informacioro!.

Fentieket nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az Erintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a szbéban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy arénytalanul nagy
eréfeszitést igényelne, kllénésen a kézérdekll archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbol vagy statisztikai célbdl, vagy amennyiben a kételezettség valoszindsithetden lehetetlenné tenné
vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az Adatkezel6nek
megfelel6 intézkedéseket kell hoznia — az informéacidk nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve — az
Erintett jogainak, szabadsaganak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten el6irja az Adatkezel6re aikalmazandé unids vagy
tagallami jog, amely az Erintett jogos érdekeinek védelmét szolgald megfelelé intézkedésekrdl
rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban elGirt szakmai titoktartasi kotelezettség
alapjan, ideértve a jogszabalyon alapul6 titoktartasi kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

22.2.3. Az Erintett hozzaférési joga

20.2.3.1. Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl tajékoztatast, értesitést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy
a személyes adatokhoz és a kévetkez6 informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az Erintett személyes adatok kategdriai;

¢) azon cimzetiek vagy cimzettek katego6riai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kézolték vagy
kdz6ini fogjak, ideértve killéndsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasénak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tsl a ra vonatkozod személyes adatok
helyesbitését, térliését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen;

f) avalamely feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyuijtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az Erintettdl gy(ijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informacio;

h) az automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben
az alkalmazott logikara és arra vonatkozd érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentéséggel bir, és az Erintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel jar.
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22.2.3.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetk$zi szervezet részére térténd tovabbitasara
kerdl sor, az Erintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasi garanciakrol.

22.2.3.3. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat ingyen az Erintett
rendelkezésére bocsatja. Az Erintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezels az adminisztrativ koltségeken
alapuld, ésszer(i mértéki dijat szamithat fel. Ha az Erintett elektronikus Uton nyGjtotta be a kérelmet, az
informécidkat széles kérben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsétani, kivéve, ha az
Erintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozoé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagat.

22.2.4. A torléshez/”elfeledtetéshez” valo jog

22.2.4.1. Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel indokolatlan késedelem nélkl térdlie a ra
vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezelé pedig kételes arra, hogy az Erintettre vonatkozé személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkil tordlje, ha az alébbi indokok valamelyike fennalt:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybél azokat gytijttiék vagy mas modon
kezelték;

b) az Erintett visszavonja hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az Erintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs mas jogalap az adatkezelésre,

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) aszemélyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandé uniés vagy tagallami jogban eldirt jogi kételezettség
teljesitéséhez tordini kell;

f) a személyes adatok gyljtésére az informacios tarsadalommal 6sszefliggs szolgéltatasok kinalasaval
kapcsolatosan kertilt sor.

22.2.4.2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt tordlni kételes, az elérhetd
technologia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megieszi az ésszerlien elvarhat6 épéseket —
ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld adatkezelSket
(adatfeldolgozokat), hogy az Erintett kérelmezte téliik a széban forgé személyes adatokra mutato linkek vagy e
személyes adatok masolaténak, illetve masodpéldanyanak torlését.

22.2.4.3. Az el6z6 ket pontban foglaltak nem alkalmazandok, amennyiben az adatkezelés szilkséges:

a) avéleménynyilvanitas szabadsagéhoz és a tajékozodashoz valé jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezel6re alkalmazando unios vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az AdatkezelGre ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

c) akozegészséglgy terilletét érintd kézérdek alapjan;

d) akoézérdeki archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl végzett
adatkezelés esetén, amennyiben e jog valoszinGsithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) ajogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

22.2.5. Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog
22.2.5.1. Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesil:
a) az Erintett vitatia a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idStartamra
vonatkozik, amely lehet&vé teszi, hogy az Adatkezel§ ellendrizze a személyes adatok pontossagat;
b) azadatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok tSrlését, és ehelyett kéri azok felhasznaldséanak
korlatozasat;
c) az Adatkezel6nek mar nincs szitksége a személyes adatokra adatkezelés céljabél, de az Erintett igényli
azokat jogi igények eltterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy
d) az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem kerll, hogy az Adatkezel® jogos indokai elsébbséget élveznek-e az Erintett jogos
indokaival szemben.
22.2.5.2. Ha az adatkezelés fenti korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
Erintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos
kozérdekébd! lehet kezelni.
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22.2.5.3. Az Adatkezel6 az Erintettet, akinek a kérésére a 21.2.5.1. pont alapjan korlatoztak az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.

22.2.6. Az adathordozhatésaghoz valé jog
22.2.6.1. Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkill, hogy ezt akadalyozna az az
Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzddésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon térténik.

22.2.6.2. Az adatok hordozhatdsagahoz valé jog el6z6 pont szerinti gyakorlasa soran az Erintett jogosult arra,
hogy — ha ez technikailag megvaldsithato — kérje a személyes adatok Adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat.
22.2.6.3. Fenti jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagat.

22.2.7. A tiltakozashoz val6 jog

22.2.7.1. Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak az adatkezelés kdzérdek( vagy az Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges, illetve az adatkezelés az Adatkezelé vagy egy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikségén alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapulé profilalkotast is.

Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek eis6bbséget élveznek az
Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

22.2.7.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uizletszerzés érdekében torténik, az Erintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbdl t6rténé kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen lUzletszerzéshez kapcsolédik.

22.2.7.3. Ha az Erintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen izletszerzés érdekében torténd kezelése ellen,
akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetok.

22.2.7.4 Atiltakozéasi jogra legkésébb az Erintettel valé elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak
figyelmét, és az erre vonatkozé tajékoztatast egyértelmien és minden mas informaciotdl elkilonitve keli
megjeleniteni.

22.2.7.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol
kerlil sor, az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé
személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekl okbol végzett feladat végrehajtasa
érdekében van szikség.

22.2.8. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, és a profilalkotas

21.2.8.1. Az Erintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideérive
a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés
mértékben érintené.

22.2.8.2. Az 1. pont nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az Erintett és az Adatkezeld kozotti szerz6dés megkdtése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

b) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazandé olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely az
Erintett jogainak és szabadsaganak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az Erintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

22.2.8.3. Az Adatkezeld koteles megfeleld intézkedéseket tenni az Erintett jogainak, szabadsaganak és jogos
érdekeinek védelme érdekében, ideértve az Erintettnek legalabb azt a jogat, hogy az AdatkezelS részérsl emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyUijtson be.
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22.2.9. Az Erintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

22.2.9.1. Ha az adatvédelmi incidens valoszinlsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsagara nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkill tajékoztatja az Erintettet az adatvédelmi
incidensrél.

22.2.9.2. Az el6z6 pontban emlitett, az Erintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kézérthetéen ismertetni
kell az adatvédeimi incidens jellegét, és kozolni kell a legfontosabb informacidkat és intézkedéseket.

22.2.9.3. Az Erintettet nem kell az el6z6 pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek
barmelyike teljesul:

a) az Adatkezel6 megfelel§ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal Erintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilénésen azokat
az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valo
hozzéaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kévet&en olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak,
hogy az Erintett jogaira és szabadsagara jelentett, az eléz6 pontokban emlitett magas kockazat a
tovabbiakban valdszin{isithetden nem valdsul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szilkségessé. llyen esetekben az Erintetteket nyilvanosan
kdzzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja
az Erintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

22.2.9.4. Ha az Adatkezeld még nem értesitette az Erintettet az adatvédelmi incidensrdl, a felugyeleti hatosag,
miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valbszinilsithet6en magas kockazattal jar-e, elrendelheti az
Erintett t4jékoztatasat.

22.2.10. A feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez val6 jog

22.2.10.1. Minden Erintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a fellgyeleti hatosagnal — kildndsen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az Erintett
megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti az adatvédelmi rendeletet.

22.2.10.2. Az a felugyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt benyuijtottak, kételes tajékoztatni az Erintettet a
panasszal kapcsolatos eredményrél, illetve arrél is, hogy az Erintett jogosult birésagi jogorvoslattat élni.

A magyar feliigyeleti hatésaq:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag (NAIH)

‘Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu.

22.2.11. A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

22.2.11.1. Minden Erintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feluigyeleti hatésag ra vonatkozé, jogilag
kotelezd erejl dontésével szemben.

22.2.11.2. Minden Erintett jogosult birésagi jogorvoslatra, ha a felligyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal,
vagy harom hénapon belill nem tajékoztatja az Erintettet a benydijtott panasszal kapcsolatos eredményrél.

22.2.12. Az Adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
22.2.12.1. Minden Erintett hatékony birosagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak
nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az unios adatvédelmi rendelet szerinti jogait.

22.2.12.2. Az Adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az Adatkezels vagy az adatfeldolgozd
tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga elétt kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithaté az Erintett
szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt is, kivéve, ha az Adatkezeld vagy az adatfeldolgozo
valamely tagallamnak a kézhatalmi jogkdrében eljiaré kdzhatalmi szerve.

22.2.12.3. A birésagi illetékességi szabalyok szerinti Térvényszék jogosult az eljarasra.
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22.2.12.4. A Hatoésag dontésétdl fuggetlentl az Infotv. 22. § (1) bekezdése alapjan az Erintett a jogainak
megsértése esetén az Adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat, melynek eredményeként, jogsérelem megallapitasa
esetén azon tdl, hogy a birésag az érintetti jogok gyakorlasat az adatkezels kotelezése révén kikényszeriti, az
érintett kartéritésre, illetve sérelemdijra tarthat igényt.

23.
AZ ERINTETTI KERELMEKHEZ KAPCSOLODO ELJARAS

23.1. Az Erintett maganszemélynek személye azonositasa mellett lehetdsége van barmely altala valasztott
maédon kérelmet benyujtani az adatkezel6hoz/adatfeldolgozohoz

- személyesen vagy

- postai Gton vagy

- elektronikus levél utjan vagy

- meghatalmazott Gijan vagy

- egyéb modon.

23.2. Az Erintett maganszemélynek lehetésége van a jelen szabalyzat meliékletében mintaként felkinalt kérelmet
benydijtani, illetve sajat alakszer(itleniil megfogalmazott kérelme sem lehet akadalya a kérelme elbiralasanak.

23.3. Amennyiben az adatkezel6/adatfeldolgozé az Erintett kérelme teljesitésének akadalyat nem latja, ugy azt
legfeljebb 25 napon belill teljesiti és errdl értesiti az Erintettet.

23.4. A kérelem teljesitésének madja lehetség szerint az Erintett altal igényelt mod:
- tajékoztatasi kérelem esetén: e-mail-ben, postai Gton, személyesen,
- adatpontositas és korlatozasi kérelem esetén a tarolt adatra vonatkozo belsé végrehajtassal,
- adattérlésre vonatkozoan az adat torlésével,
- adattovabbitas, adathordozas esetén atadassal (CD, DVD atadasa, e-mail Gtjan, személyesen)
- tiltakozasnak helyt add kérelem esetén a kivant allapot létrehozasaval.

23.5. Amennyiben az adatkezel8/adatfeldolgozé gy itéli meg, hogy az Erintett maganszemély kéreimének
teljesitésére nincs lehetdség, Ggy a kérelem elutasitasarol és a jogorvoslati jogokrol tajékoztatja a kérelmezét.
23.6. Adatkezel6/adatfeldolgozd jogosult és koteles ellenérizni a kérelmez6 személyazonosséagat az adatok
bizalmassaga és jogi kotelezettségek teljesitése érdekében. Az azonositas lehetdség szerint az adatmegadas,
adatszerzés moédjahoz kapcsolodik.

23.7. Erintetti kérelem alapjan torténé eljaras esetén az adatigényld személyazonositd adatai csak annyiban
kezelhetbk, amennyiben az az igény teljesitéséhez - beleértve az esetleges koltségek megfizetését is -
elengedhetetlendll szilkkséges. A kérelem teljesitését, illetbleg a koltségek megfizetését kovetden az igényld
személyes adatait haladéktalanul t6rélni kell, amennyiben errél mas jogszabaly, killéndsen a szamvitelrdl sz616
2000. évi C. tdrvény masként nem rendelkezik.

23.8. Adatkezel8/adatfeldolgozé az Erintetti kérelmek elbiralasa soran tevékenységéért dijazast nem szamol fel,
de ismételt, megalapozatlan, célszerlitlen kérelmek esetén az tigyintézésért jogosult kéltség felszamitasra.

24.
ADATTOVABBITAS, ADATKEZELESI TEVEKENYSEG NYILVANTARTASA
24. 1. Adattovabbitas

A Munkaltatd (AdatkezelS) nyilvantartasédban rogziti, hogy mely Személyes adatokat mely Cimzett részére
tovabbitotta.
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24, 2. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa _

24.2.1 A Munkaltaté (Adatkezeld) a felel6sségébe tartozoan végzett (ide értve az adatkezelés, az adatfeldolgozas
esetét is) adatkezelési tevékenységekrél nyilvantartast vezet.

E nyilvantartas a kdvetkez6 informaciokat tartalmazza:

e az adatkezel6 neve és elérhet6sége, valamint — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel&jének és
az adatvédelmi tisztvisel6nek a neve és elérhetbsége;

e az adatkezelés céljai;

e az érintettek kategoriainak, valamint a személyes adatok kategoriainak ismertetése;

» olyan cimzettek kategériai, akikkel a személyes adatokat kdzlik vagy kézolni fogjak, ideértve a
harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket;

e adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkédzi szervezet részére
torténd tovabbitasara vonatkozo informéaciok, beleérive a harmadik orszag vagy a nemzetkdzi
szervezet azonositasat, valamint a Rendelet 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdés
szerinti tovabbitas esetében a megfelelé garanciak lefrasa;

» halehetséges, a kiildonb6z6 adatkategoriak torlésére eliranyzott hataridsk;

o ha lehetséges, az adatbiztonsag garantdlasa érdekében tett technikai és szervezési
intézkedések altalanos leirasa.

24.2.2 Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat az adatvédelmi tisztvisel folyamatosan, de legalabb
évente frissiteni koteles.

25.
BiRSAG, KARTERITES

25.1. Birsag

Afeligyeleti hatésag a Rendelet rendelkezéseinek megsértése esetén birsagot szab ki, amely birsagnak minden
esetben hatékonynak, aranyosnak és visszatarto erejlinek kell lennie.

A felugyeleti hatbsag az alabbi szempontokat veszi figyelembe annak eldéntésekor, hogy szilkség van-e birsag
kiszabasara, illetve a birsag 6sszegének megallapitasakor:

» a Munkaltaté (Adatkezel6) altal elkévetett jogsértés jellege, stlyossaga és idétartama, figyelembe véve
a szoban forgd adatkezelés jellegét, kérét vagy céljat, tovabba azon Erintettek szama, akiket a jogsértés
érint, valamint az altaluk elszenvedett kar mértéke;

a Munkaltato (Adatkezeld) altal elkbvetett jogsértés szandékos vagy gondatlan jellegét;
az AdatkezelS vagy az Adatfeldolgozé részérdl az Erintettek altal elszenvedett kar enyhitése érdekében
fett barmely intézkedést;

e az Adatkezeld vagy az Adatfeldolgozd felelsségének mértékét, figyelembe véve a Munkaltaté
(Adatkezeld) altal a beépitett és alapértelmezett adatvédelemnek vald megfelelés érdekében és az
adatkezelés biztonsaga érdekében foganatositott technikai &s szervezési intézkedéseket;

» az Adatkezeld vagy az Adatfeldolgozo altal korabban elkovetett relevans jogsériéseket;

» a Munkaltatonak (Adatkezel) a felligyeleti hatésaggal a jogsértés orvoslasa és a jogsértés esetlegesen
negativ hatasainak enyhitése érdekében folytatott egyittmiikddés mértékét;

e ajogsértés altal érintett Személyes adatok kategériait;

e azt, ahogyan a felligyeleti hatésag tudomast szerzett a jogsértésrdl, kiilbnos tekintettel arra, hogy az
Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgozo jelentette-e be a jogsértést, és ha igen, milyen részletességgel;

e azt, ha az érintett Adatkezel6t vagy Adatfeldolgozot — ugyanabban a targyban — felligyeleti hatosag
korabban mar figyelmeztette, utasitotta a szdban forgé intézkedéseknek valo megfelelésre;

e azt, hogy az Adatkezeld vagy az Adatfeldolgozd tartotta-e magat a Munkaltaté (Adatkezel®) altal
elfogadott magatartasi kédexekhez vagy a tanlsitasi mechanizmusokhoz; valamint

» az eset korllményei szempontjabdl relevans egyéb sllyosbitd vagy enyhitd tényezdket, példaul a
jogsértés kozvetlen vagy kozvetett kovetkezményeként szerzett pénziligyi hasznot vagy elkerilt
veszteséget.

Ha a Munkaltatd (Adatkezel6) egyazon adatkezelési mlivelet vagy egymashoz kapcsolédd adatkezelési

miiveletek tekintetében — szandékosan vagy gondatlansagbél — tobb adatvédelmi kételezettségét is megsérti, a
birsag teljes 6sszege nem haladhatja meg a legs(lyosabb jogsértés esetén meghatarozott dsszeget.
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25.2. Kartéritéshez val6 jog

Minden olyan személy, aki a Rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni kart
szenvedett, az elszenvedett karért az Adatkezel6tdl vagy az Adatfeldolgozotol kartéritésre jogosult.

Az adatkezelésben érintett valamennyi Adatkezel6 feleldsséggel tartozik minden olyan karért, amelyet a
Rendeletet sérté adatkezelés okozott.

Az Adatfeldoigoz6 csak abban az esetben tartozik felelésséggel az Adatkezelés altal okozott karokért, ha nem
tartotta be a Rendeletben meghatéarozott, kifejezetten az Adatfeldolgozdkat terhelé kotelezettségeket, vagy, ha
az Adatkezel® jogszer(i utasitasait figyelmen kivll hagyta vagy azokkal ellentétesen jart el.

Az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgozd mentestl a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart elgidézé
eseményert 6t semmilyen modon nem terheli felelésség.

Ha tobb Adatkezelé vagy tobb Adatfeldolgozé, vagy mind az AdatkezelS, mind az Adatfeldolgozd érintett
ugyanabban az Adatkezelésben, és egyarant felelésséggel tartozik az Adatkezelés altal okozott karokért, minden
egyes Adatkezel6 vagy Adatfeldolgozé az Erintett tényleges kartéritésének biztositasa érdekében egyetemleges
felei6sséggel tartozik a teljes karért.

Ha valamely Adatkezeld vagy Adatfeldolgozé teljes kartéritést fizetett az elszenvedett karért, jogosult arra, hogy
az ugyanazon adatkezelésben érintett t6bbi Adatkezel6tdl vagy Adatfeldolgozotol kovetelje a kartéritésnek azt a
részét, amely tekintetében a kart a t6bbi Adatkezel6 vagy Adatfeldolgozé okozta.

26.
ZARO RENDELKEZESEK

26.1. Alkalmazas fogalma )
Jelen szabélyzatban foglaltak értelmezése kapcsan az unids adatvédelmi rendeletben (,GDPR”) talalhato
fogalmak, elvek és meghatarozasok az iranyadoéak.

26.2. Médositas
Adatkezel6 fenntartja maganak a jogot, hogy a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak és uniés rendeleteknek
megfeleléen jelen szabalyzatat modositja.

26.3. Alkalmazott jogszabalyok kiilonésen:

* atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 65/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérsl szold 2016/679.
Atalanos Adatvédelmi Rendelet (,GDPR”),

e azinformécios dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szold 2011. évi CXIL. térvény (,Info

tv.”)

a Munka Toérvénykdnyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (,Mt.")

a munkavédelemrél sz6id 1993. évi XCIII térvény (,Mvt.”)

a Polgari Toérvénykényvrdl sz6ld 2013. évi V. térvény (,Ptk.”)

a polgari perrendtartasrol szol6 2016. évi CXXX. térvény (,Pp.")

a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolé 2019. évi

CXXIL. térvény (,Tbj")

-az addzas rendjérdl szol6 2017. évi CL. torvény (,Art")

e apénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasardl szoid 2017. évi LIIL.
térvény (,Pmt”)

o aszemélyi jdvedelemadorol szold 1995. évi CXVII. torvény (,Szja tv.”)

o a koziratokrol, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl széld 1995. évi LXVI. térvény

(Levéltari térvény, ,Ltv"),

» akozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szald 335/2005. (XII. 29.) Korm.
rendelet

e az altalénos forgalmi adordl szo6l6 2007. évi CXXVIL. tdrvény (,Afa tv.”)

e a szamvitelr8l sz6l6 2000. évi C. torvény (,Sztv")

¢ a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl sz6l6 2005. évi
CXXXIl. térvény (,SzVvMtv”)
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26.4. Hatalybalépés

Jelen szabalyzat az aldirdsa napjan |ép hatalyba, és az Adatkezelé Adatkezelési Tajékoztatdjaval egyiitt
kezelendé.

Jelen szabdlyzat kiadasaval egyidejlileg a 415/313. nyilvantartasi szami Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzat
hatayat veszti.

Mellékletek: .
1. szamu melléklet: Erintetti kérelem (lirlap; 1 példany: 1 lap

Nyirtelek, 2021. aprilis ,lir L

Készlilt: 1 példanyban
Egy pld: 35 oldal
Kézzétéve:

e  cég honlapon

s  belsé halozaton
Eredeti péidany: irattar
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Erintetti kérelem

HM ARZENAL Elektromechanikai ZRt.

Nyirtelek
Dézsa Gyorgy Ut 121.
4461

Tisztelt Vezérigazgato Ur!

1./ Az Eurépai Unié Parlament és Tanacs Altalanos Adatvédelmi Rendelete — 2016/679. sz.
(,GDPR?”) alapjan kérem az alabbiak teljesitését személyes adataim kezelésével

kapcsolatban:

JOG TiPUSA

Kérjiik tegyen ,,X”
jelet a cellaba, ha kéri

Téjékoztatas a kezelt adatokrol, céljardl, jogalaprél, idétartamrol

Kérem az adataimhoz val6 hozzaférést

Kérem egy adatom pontositasat, helyesbitését*

Kérem tobb adatom pontositasat, helyesbitését*

Kérem egy adatom korlatozasat*

Kérem tobb adatom korlatozasat*

Kérem egy adatom torlését*

Kérem t6bb adatom torlését*

Kérem adataim atadasat vagy tovabbitasat*

Kérem, hogy ne terjedjen ram ki az automatizalt dontés hatalya

Tiltakozom egy adatom kezelése ellen*

Tiltakozom {6bb adatom kezelése ellen*

Egyéb

2./ *pontos megjeldlése annak, hogy mely személyes adat(ok)ra vonatkozik:

Készilt: 1 példanyban
Egy pld: 1 oldal
Kozzétéve:
cég honlapon
belsd halézaton
Eredeti példany: irattar

Erintett / kérelmezd

il




